URZAD GMINY
64-420 KWILCZ
ul. Kardynaka Stefana Wyszynskiego 23
tel. (61) 29-15-065, fax (61) 29-15-264
REGON 000535853: NIP 787-10-16-657
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Przekazujg ponizej odpowiedzi na pytania z dnia 29 pazdziernika 2019 r.:

1) Prosze poda¢ na bazie zestawieri z poszczegdinych jednostek o$wiatowych zmiany ilodciowe
nauczycieli, pomocy nauczycieli, uczniéw, wychowankéw oddziatéw przedszkolnych, ilogci
oddziatéw przedszkolnych, iloéci oddziatéw w poszczegdlnych jednostkach, liczby ucznidéw
w oddziatach poréwnujgc ww. stany na koniec roku szkolnego 2018/2019 i na poczatek roku
szkolnego 2019/20120.

Odpowied::
- liczba ucznidw i oddziatdéw - szkota
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—liczba nauczycieli i pomocy nauczycieli - osoby
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— liczba nauczycieli i pomocy nauczycieli - etaty
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Szkota Podstawowa w Luboszu - liczba ucznidw i oddziatéw - szkota
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g) Szkota Podstawowa w Luboszu - liczba uczniéw i oddziatéw ~ oddzialy przedszkolne
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h) Szkola Podstawowa w Luboszu - liczba uczniéw i oddziatéw — ogdtem
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i) Szkota Podstawowa w Luboszu - liczba nauczycieli i pomocy nauczycieli - osoby
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i) Szkota Podstawowa w Luboszu — liczba nauczycieli i pomocy nauczycieli - etaty
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k) - liczba ucznidw i oddziatéw
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- liczba nauczycieli i pomocy nauczycieli - osoby
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2) Czy stan zatrudnienia nauczycieli jest optymalny w poszczegélnych jednostkach?
Odpowiedi:
Zatrudnienie nauczycieli jest optymalne na rok szkolny 2019/2020.

3) Czy wystepuja sytuacje wyjazdéw nauczycieli do sanatorium w okresie roku szkolnego, jakie

53 zasady i uprawnienia nauczycieli w korzystaniu z tego prawa? Jakie sg tego konsekwencje
finansowe?

Odpowiedz:

Wystepuija sytuacje wyjazdéw nauczycieli do sanatorium (zaréwno w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak
i podczas ferii letnich i zimowych).

Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe (pobyt w sanatorium) pracownik-nauczyciel moze uzyskaé
na podstawie:

a) skierowania, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373
z pdin. zm.) na okres ustalony w tym skierowaniu.

W tym przypadku placéwka uzdrowiskowa po zakorczeniu pobytu, nie wydaje zaswiadczenia
0 niezdolnosci pracownika-nauczyciela do pracy. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy
przypadajacej na czas pobytu w sanatorium, nauczyciel moze skorzysta¢ z urlopu bezptatnego lub
urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlop bezptatny powoduje sytuacjg prawna, w ktérej stosunek pracy pomiedzy stronami trwa, jednak
ich prawa i obowiazki ulegajg zawieszeniu. Tym samym nauczyciel/pracownik nie ma obowigzku
Swiadczenia pracy, a pracodawca ptaci¢ wynagrodzenia. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z treéci
art. 174 § 4 kp i art. 174" § 1 kp. Przedmiotowy okres nie jest okresem sktadowym i niesktadowym
W rozumieniu ustawy emerytalnej.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdin. zm.),dalej jako ,KN”, nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia na
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo
roku. Na podstawie zas art. 73 ust. 10j KN, urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe
lub rehabilitacje uzdrowiskowg dyrektor szkoty udziela na podstawie potwierdzonego skierowania, o
ktorym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, na okres ustalony w tym skierowaniu. Stosownie do art. 73
ust. 5 KN w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do
comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych $wiadczeri
pracowniczych, w tym dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 KN(dodatek wiejski).

Zarowno w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego, jak i urlopu dla poratowania
zdrowia, dyrektor szkoty/przedszkola powinien zapewnié zastepstwo za nieobecnego pracownika,
co wigze sig z obowigzkiem wyptaty wynagrodzenia na rzecz zastepujacego nauczyciela.

b) orzeczenia w sprawie rehabilitacji wydawanego przez lekarza orzecznika ZUS wobec o0séb
zagrozonych catkowitg lub cze$ciowg niezdolnoscig do pracy, oséb uprawnionych do zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego, a takie oséb pobierajacych rente okresows z tytutu
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niezdolnosci do pracy- na podstawie art. 69 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z pé2n. zm.).

W tym przypadku czas pobytu pracownika-nauczyciela w sanatorium jest traktowany jako
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, na podstawie wystawionego
przez placéwke sanatoryjng zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy. Za okres niezdolnosci do pracy
powstatej na skutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, ktéra trwa facznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, ktéra trwa
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik ma prawo do otrzymania 80%
wynagrodzenia. Wynagrodzenie chorobowe w wyzszej wysokoéci — 100% — przystuguje za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej: wypadkiem w drodze lub z pracy, chorobg przypadajaca w
trakcie cigzy, poddaniem sig¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komérek, tkanek i narzadéw oraz poddaniem sie zabiegowi pobrania komdrek tkanek i
narzgdow. Wynagrodzenie za ten okres jest finansowane ze $rodkéw pracodawcy, jezeli
wewnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy nie przewidujg wyiszej wysokosci wynagrodzenia
chorobowego. Po przekroczeniu okresu wyptaty wynagrodzenia chorobowego ze $rodkéw
pracodawcy, od 34. lub 15. dnia niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy,
ktdry jest finansowany ze $rodkéw ZUS.

Dyrektor szkoty/przedszkola powinien zapewnié zastepstwo za nieobecnego pracownika, co wigze sie
z obowigzkiem wyptaty wynagrodzenia na rzecz zastepujgcego nauczyciela.

4) Prosze takze o informacje o ilosci dni zwolnien lekarskich nauczycieli i kosztach zwiazanych
z zastepstwami?

Odpowiedz:
SP Kwilcz SP Lubosz Przedszkole Kwilcz
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5) Czy rozpoznano przyczyny wzrostu kosztow oswiatowych ponad normatywy (przez
Dyrektoréw i Organ Prowadzacy), jesli tak, to jakie, ktére mozna wyeliminowaé?

Odpowiedz:

Wozrost kosztéw odwiatowych spowodowany jest zbyt niskg subwencjg oswiatowa w poréwnaniu
do wydatkéw koniecznych - zwigzanych z prowadzeniem szkét i przedszkola, a takze zmiang przepiséw
w zakresie wynagradzania nauczycieli oraz zmiang przepiséw w zakresie wynagradzania pozostatych
pracownikéw jednostek o$wiatowych. Odpowiednie koszty generujg takze prowadzone remonty
i inwestycje. Sytuacja wzrostu kosztéw o$wiatowych jest monitorowana na biezaco.

6) Czy podjeto dziatania i jakie, by ograniczy¢é wzrost kosztéw, ktére zaleza od systemu
organizacyjnego i zarzadzania szkotami:

Odpowiedz:

Planuje sie wdrozenie elektronicznego systemu organizacji roku szkolnego w poszczegdlnych
jednostkach z mozliwoscig centralnego definiowania poszczegéinych warunkéw funkcjonowania szkét
i przedszkola wraz z efektywnym mechanizmem kontrolnym.
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