Mlodociani pracownicy

Dofinasowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych. Dofinasowanie to Pomoc De Minimis

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy. Pracodawcom, ktorzy zawarli

z mtodocianymi pracownikami umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia na mocy art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. z 2021 r poz. 1082 z pdzn. zm.).

Komu przystuguje dofinasowanie?

Pracodawcom, ktorzy zawarli umowg¢ z mtodocianymi pracownikami umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego przyshuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

- pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiadajace kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania;

- mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy begdacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. 0 rzemiosle,

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztalcenia wynikajgcego z umowy 0 prace w celu przygotowania
zawodowego | Wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu — do 8.081,00 zI przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote
dofinansowania wyptaca si¢ w Wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonania okreslonej pracy — do 254,00 zt za kazdy
pelny miesigc ksztalcenia.


https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)&cm=DOCUMENT

Ubiegajacy sie o dofinansowanie pracodawca powinien:

- ztozy¢ wniosek w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez pracownika mtodocianego
egzaminu

- dotgczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunku, o ktorym mowa w art.
122 ust. 7 pkt. ustawy Prawo o$wiatowe

- dotgczy¢ kopig¢ umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego;

- dotagczy¢ kopi¢ odpowiedniego dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu, o ktorym mowa w art. 122 ust. 7 pkt. 3 ustawy Prawo oswiatowe, albo

za$wiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu

Wszystkie kopie powinny byé potwierdzone za zsodno$¢ z oryginalem

Zalaczniki:

e Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

e Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

e (swiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

e (OsSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

e (OsSwiadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis

e Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis




