Ksztalcenie mlodocianych pracownikow

Szanowni Panstwo!

Zgodnie z art. 122 wust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 oraz 949) dofinansowanie kosztow przygotowania miodocianego
pracownika w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy w
danym zawodzie udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowi
pomoc de minimis udzielang na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

Pracodawca ubiegajacy si¢ na podstawie art. 122 ust 7 cytowanej wyzej ustawy Prawo
oswiatowe o dofinansowanie kosztow przygotowania milodocianego pracownika
do okreslonego zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy w zawodzie, sktada
wniosek do jednostki samorzadu, wiasciwej dla miejsca zamieszkania mlodocianego
pracownika, zatgczajac do niego nastepujace dokumenty:

1) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne
wymienione W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 roku Nr 244, poz. 1626 oraz z 2015 .
poz. 1183), poswiadczone za zgodnos¢ z ich oryginatami,

2) kserokopi¢ umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
go do zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy w zawodzie,
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem,

3) kserokopi¢ odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajagcego zdanie egzaminu
czeladniczego lub potwierdzajacego kwalifikacje w okreslonym zawodzie, wydanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego
egzaminu,

4) zaswiadczenie i protokot z egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego po zakonczeniu
okresu przyuczenia mlodocianego pracownika do wykonywania okreslonej pracy w
zawodzie lub zaswiadczenie o zdaniu przez mlodocianego pracownika egzaminu
sprawdzajacego wystawione przez Izbe (w przypadku kiedy pracodawca jest
rzemiesInikiem).

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2016 r. poz. 1808 1 1948), podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis jest zobowigzany, poza wymienionymi wyzej dokumentami, przedstawi¢
podmiotowi udzielajagcemu pomocy (w tym przypadku jednostce samorzadu terytorialnego
wiasciwego dla miejsca zamieszkania mlodocianego pracownika, zgodnie z art. 122 ust. 6
ustawy Prawo o$wiatowe) dodatkowo nastepujace dokumenty:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy



2)

de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie,

informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci
I przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis. Informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej winny by¢ przedstawione w wypelionym formularzu wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010
r. Nr 53, poz. 312 z pdzn. zm.).

Druki do wypetnienia znajduja si¢ ponizej.

Jednoczesnie zachgcamy si¢ do zapoznania si¢ z wyjasnieniami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow dotyczacymi przyznawania pomocy publicznej de minimis:

http://www.uokik.gov.pl/wyjasnienia2.php#fag1845

Pliki do pobrania:

- Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia.

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
- Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.

- Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Inne przydatne dokumenty:

- Oswiadczenie o zatrudnieniu instruktora nauki zawodu w przypadku gdy ksztalcenia nie
prowadzi pracodawca.

- Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym o nauke (przyuczenie) zawodu.


http://www.uokik.gov.pl/wyjasnienia2.php#faq1845

