/pieczeé pracodawcy/

Kwilcz, dnia

Woijt Gminy Kwilcz

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23

64 — 420 Kwilcz

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 oraz 949) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia

miodocianego  pracownika

tytutu

ukonczenia

nauki

do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

zawodu/przyuczenia

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWISKO 1 M. ivuieiiiiii it e e s e e e e e en e e e s e n e ennaean

2. Nazwa Zakiadu PracCy: ..oiceeeiiceeiieirieieeniers e s s rr s sr s era s s s s s ern s sernsesnssansnssssnnsees

3. Doktadny adres zakladu PracCy: .....cecoiieeeiiiersnierninrees e ssse s ersserns s s ssrnsssrsnnees

Numer telefonU Oraz NUMEE fAKSU: c.iv.ieieieiieieieieensaseensaseensesesesesesnseseserensnsanenses

6. WNIOSKOWANA KWOTA: ..ot aeen

Rachunek bankowy,
na ktdry nalezy
dokonac ptatnosci
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II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .........cceiiiiiiiiii i s
. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .........coovveriiiiiiiiiininiii s

. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego (zasadnicza szkota zawodowa, os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie):

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ...........cceevevvvrennnneen.

. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika:

a) data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

21110 o (o117 [ PP PP

b) data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego:

Mtodociany pracownik ksztatcit sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego przez okres: :

a) w przypadku nauki zawodu:

- 36 miesiecy

- krétszy niz 36 miesiecy — w liczbie miesiecy ...................... *)

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - .................... miesiecy

(prosze podac ilo$¢ petnych miesiecy przyuczenia)
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8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, nalezy podaC przyczyne wczesSniejszego rozwigzania umowy
0 prace:

III. ZAYXACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajagce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mitodocianych pracownikéw
przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy. W przypadku
prowadzenia nauki zawody przez osobe inng niz pracodawca — rowniez dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie tej osoby
u pracodawcy. (ponizej informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

2. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4. Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez mfodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym:
dyplom, swiadectwo lub zaswiadczenie o zaliczeniu przygotowania zawodowego (W przypadku przyuczenia do zawodu).
Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, badz o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
Zalaczone kopie naleZy potwierdzic za zgodnosc z oryginatem.

miejsce i data podpis i pieczatka wtasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skreslic¢

O § wiadocz e nie
Oswiadczam, ze:
a) uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych

we wniosku,

b)  potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ podanych we wniosku danych oraz zatgczonych kopii dokumentéw,

Cc) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych z przyznaniem
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych.

KWIICZ, dN@ covviiiiicciiii i e
( czytelny podpis wnioskodawcy)
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z p6z. zm.):

§ 10.
1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
takze prowadzic:
1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym
dla nauczyciel,
2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym
niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy

- zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadac
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okre$lone w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiada¢ co
najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktorego bedg naucza¢, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub
ukonczony kurs pedagogiczny, ktdérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty
i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zajec z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy
do petnienia funkgji instruktora praktycznej nauki zawodu.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu mistrza
w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o
ktorych mowa w ust. 4, oraz:

1) Swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajgcego lub szkoty réownorzednej albo
Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego bedg naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda
nauczaé, lub

2) Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego Ilub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego, technikum i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych
w innym zawodzie niz ten, ktérego beda naucza¢, lub $redniego studium zawodowego i tytut
robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej
szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szeScioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.
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