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Dotyczy zapytania z dnia 3 stycznia 2022 r.

Odpowiadajac na zapytanie z dnia 3 stycznia 2022 r w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikoéw niepedagogicznych w Szkole Podstawowej w Kwilczu, uprzejmie wyjagniam:

Ad. 1)

Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego regulujg przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Przepisy te okreslajg strukture placowa i wskazuja okreslone skiadniki wynagrodzenia, w tym
strukture stanowisk oraz kategorie ich zaszeregowania, co wynika z rozporzadzenia Rady

Ministréw z 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960).

Jednak wszystkie ww. regulacje maja charakter czesciowy, co wyraznie sankcjonuje ustawa
o pracownikach samorzadowych w art. 37. W pozostaltym zakresie (nieuregulowanym
centralnie) kwestie placowe pozostawione sg w gestii pracodawcow samorzadowych, ktérzy
maja je okresli¢ w regulaminach wynagradzania.

Kazdy pracodawca samorzadowy (wymieniony w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych) ma obowiazek wyda¢ taki regulamin. Kazda jednostka, bez wzgledu na liczbe
pracownik6w, musi mie¢ wilasny regulamin, jezeli zatrudnia pracownikéw samorzadowych
zgodnie z ustawa i na podstawie uméw o prace.

Zatem, regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoly,
a ustalenie takiego regulaminu ma charakter obligatoryjny.

Ad.2)
Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty, ktéry jako
pracodawca jest odpowiedzialny za jego przygotowanie.

Regulamin okresla wewnetrzny porzadek w danym zakladzie pracy. Powoluje on sposoby
i zasady kwalifikowania ptacowego i jest Zrédlem prawa pracy o charakterze normatywnym.

Jezeli u danego pracodawcy dzialaja zwigzki zawodowe, regulamin musi byé z nimi
uzgodniony, co wynika z przepisow ustawy Kodeks pracy. Zgodnie z tymi przepisami,
regulamin wynagradzania, obowigzujacy w Szkole Podstawowej w Kwilczu zostat uzgodniony
z Zarzadem Oddziatu ZNP w Kwilczu.



Ad.3)

Kazdy pracodawca samorzadowy ma prawo i moze wprowadzi¢ do regulaminu wynagradzania
dodatek motywacyjny oraz dokonywaé jego wyplaty dla poszczegdlnych pracownikow.
Okreslenie warunkéw i sposobu przyznawania dodatku motywacyjnego w regulaminie
wynagradzania, nie narusza zadnych przepiséw prawa. Jest on fakultatywnym skiadnikiem
wynagrodzenia, ktéry moze by¢ do regulaminu wprowadzony, ale nie musi.

Mozliwos¢ okreslenia przez danego pracodawce dodatku motywacyjnego wynika z art. 39 ust.
2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z jego trescig, pracodawca
w regulaminie wynagradzania, moze okres§li¢ warunki i spos6b przyznawania dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkéw. Zatem regulamin wynagradzania
moze okresla¢ warunki i sposéb przyznawania réznych dodatkow stanowigcych skladniki
wynagradzania, w tym m.in. dodatku motywacyjnego.

Przepisy obowigzujacego regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej w Kwilczu nie przewiduja wyptaty dodatku motywacyjnego dla
zatrudnionych w szkole pracownikow niepedagogicznych. Zatem dodatek taki nie byl i nie jest
wyplacany.

Ad.4)

Nie stwierdzono w uchwalonym regulaminie sprzeczno$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Ad.5)
Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu — w zatgczeniu.

Ad.6)

Zar6wno ustalenie tresci regulaminu, jak i jego zmiana nalezy do wylacznej kompetencji
pracodawcy. Pracodawca jest dyrektor szkoty, ktéry zgodnie z przepisami oswiatowymi jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zwigzku z powyzszym, woéjt nie posiada zadnych kompetencji w zakresie ustalania, czy
opiniowania regulaminu wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi. Tym samym
dyrektor szkoly nie ma obowiazku przedkladania Woéjtowi do wiadomosci ustalonego
regulaminu.

Ad.7)

Procentowy wzrost wynagrodzen, zgodnie z zatozeniami do projektu budzetu na rok 2022
planowany byl na poziomie 8%, ktére to nalezy odnie$¢ do ogétu wszystkich wynagrodzen
pracownikéw niepedagogicznych.

Natomiast wzrost wynagrodzefi w odniesieniu do danych osob, zatrudnionych na danym
stanowisku jest zgodnie z posiadanymi kompetencjami decyzjg indywidualng pracodawcy,
ktory ustalajagc konkretne wynagrodzenia — dla konkretnych pracownikéw, nie moze
przekroczy¢ zaplanowanych na ten cel srodkow.

Z powazaniem




