ZARZADZENIE
Nr 6/2019
Wojta Gminy Kwilcz
z dnia 07 stycznia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Kwilcz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.)

Wéjt Gminy Kwilcz zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 20/2015 Wdjta Gminy Kwilcz z dnia 12 lutego 2015 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kwilczu ze zmianami ' wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§7ust3, zmienia sig:
zalacznik nr 1 - Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania na
stanowiskach, otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia powiadomienia pracownikoéw o jego
tresci z moca obowigzujgcy od 01 stycznia 2019 roku.

. Zmiana zarzadzenia: Zarzadzenie Nr 91/2016 Wojta Gminy Kwilcz z dnia 13 grudnia 2016r.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 6/2019

Wojta Gminy Kwilez z dnia 07 stycznia 2019r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
I 2.000
I 2.200

m 2.460
v 2.600
v 2.800
V1 2.900
VIl 3.100
VIl 3.300
IX 3.500
X 3.700
XI 3.900
X1 4.200
X1 4.600
XIV 5.000
XV 5.400
XVI 5.800
XVII 6.200
XVIII 6.600
XIX 6.800
XX 7.100
XXI 7.300
XXII 7.500




