ZARZADZENIE
Nr 9172016
Wajta Gminy Kwilez
z dnia 13 grudnia 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kwilcz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
{tj. Dz.U. z 20161., poz. 902)

Wojt Gminy Kwilcz zarzadza, co nasigpuje:
§ 1. W Zarzadzeniu nr 20/2015 Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 12 lutego 2015 roku w sprawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Kwilczu wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w §7 dodaje sie ustep 3, kiéry otrzymuje brzmienie:
.. 3. Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela — Wykaz stanowisk, stanowigea zalqeznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu”, .

2y dodaje sie zalacznik nr 2 - Wykaz stanowisk, w brzmieniu okreslonym w zalgezniku nr 1 do
piniejszego Zarzadzenia,

3} zalacznik nr 1 - Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania na
stanowiskach, otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia,

4y w §8 skresla si¢ ust. 2,3 1 4,
5) §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. Ustala sie wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje pracownikom dodatek funkcyjny oraz maksymalny
Jjego poziom:

Stanowisko Maksymalny po.ziom
b3 dodatku funkcyjnego
P (kwota w ziotych)

] Sekretarz Gminy Kwilcz 1760
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Kwilczu 1650
5 Kierownik referatu w Urzedzie Gminy w Kwilczu




Glowny ksiegowy w Urzedzie Gminy w Kwilczu 1320

Radca prawny w Urzedzie Gminy w Kwilczu

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Kwilczu 1100

6)w §11 dodaje sie ustep 8, ktory otrzymuje brzmienie:

.» Nagroda nie jest pomniejszana w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasithow
wyplacanych z ubezpieczenia spolecznego. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spolecznych ™.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia powiadomienia pracownikow o jego
tresci z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2017 roku.
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Zatqcenik nr 1 do zarggdzenia N 912016

Wiojta Gminy Kwilcz z dnia 13 grudnia 20161

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania

Kategotia zaszeregowania Maksymalny poziem wynagrodzenia
H 1.800
i 1.900
I 2.100
v 2.250
v 2.400
Vi 2.550
Vi 2.700
Vil 2.909
X 3.100
X 3.300
X1 3.600
X1 3.900
Xiil 4.300
XIV 4,600
XV 5.000
XVI 5.400
Xvi 5.800
XV 6.200
XIX 6.400
XX 6.600
XXI 6.800
XX1H 7.000
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Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia Nr 3172016

Wijta Gminy Kwilcy z dnia 13 grudnia 2016 r.

Wykaz stanowisk
Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
zaszeregowania umiejetnoscei (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XX Wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XIX ~ wedlug odrebnych przepisow
3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu| XIIL- XVIII ' wediug odrebnych przepisow

Cywilnego
4. | Glowny ksiggowy B XV -XVII wedlug odrgbnych przepisow
5. Kierownik referatu | XIT - XVII1 WYZSZE 4

Stanowiska urzednicze

6. Radca prawny XL - XVIII wedtug odrebnych przepisow
7. Inspektor XII - XVI wyzsze' 3
he Podinspektor, | X-XIV wyzsze’ ] -

informatyk érednie” 3
0. Samodzielny referent X - Xil érednie” 2
10. | Referent prawny VIH - X111 wyZsZe prawnicze | -
11. | Referent prawno-administracyjny VIII - XTI wyzsze prawnicze lub -

administracyjne

12. | Referent, 1X - XII $rednie” 2

kasjer,

ksiggowy
13. | miodszy referent VI - X _ $rednie” -

mlodszy ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi




1. Pracownik Il stopnia wykonujacy XIT - X1 i WyZSze” 3
zadania w ramach robdt publiczaych _ i
tub prac interwencyjnych XI- Xl Wyzsze -
2. Pracownik [ stopnia wykonujacy X - XI 3
zadania w ramach rob6t publicznych )
lub prac interwencyjnych ' IX-X srednie 2
VHI - 1X -
3. Sekretarka IX X ' érednie” -
4, Archiwista,
Starszy archiwista, VII - IX érednie” -
magazynier
5. Pomoc administracyjna - v1 $rednie” -
6. | konserwator VIII - IX zasadnicze zawodowe -
7. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe” -
8. Sprzataczka I - VI podstawowe” -
9, Goniec ' n-v podstawowe”’ -

D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okredlone w ustawie stosewnie do zajmowanego stanowiska.

2 grednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, na ktorych stosunek

pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do zajmowanego
stanowiska.

% podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosei.




