UCHWALA NR XX/136/2016
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 17 maja 2016 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli w szkolach
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) , art. 42 ust. 7 pkt
2 i3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala okresla:
1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela,

2) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw, psychologdéw, logopeddéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz nauczycieli wspomagajacych z wyksztatlceniem w zakresie pedagogiki specjalne;j,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ z tego tytulu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w ustawie - Karta Nauczyciela, o liczbg godzin stanowiaca
réznice migdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem Wwynoszacym
odpowiednio:

1) dla dyrektora przedszkola:

a) do 5 oddziatéw — 10 godzin tygodniowo,

b) liczacego, co najmniej 6 oddzialow — 8 godzin tygodniowo,
2) dla wicedyrektora przedszkola — 12 godzin tygodniowo,

3) dla dyrektora szkoty (zespolu) kazdego typu:

a) liczacej do 11 oddzialow — 6 godzin tygodniowo,

b) liczacej, co najmniej 12 oddziatéw — 5 godzin tygodniowo,
4) dla wicedyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu — 9 godzin tygodniowo,
5) dla kierownika §wietlicy szkolnej:

a) liczacej do 13 oddziatéw — 12 godzin tygodniowo,

b) liczacej, co najmniej 14 oddziatow — 9 godzin tygodniowo.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec, o ktorym mowa w ust. 1 dodatkowo obniza si¢ lub zwalnia z
jego realizacji, jezeli:

1) mozliwo$¢ taka wynika z liczby godzin okre$lonej planem nauczania,

2) warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan nauczyciela,

3) w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora,

4) szkota realizuje dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,

5) wystapity przypadki szczegolne, uzasadnione wzgledami zdrowotnymi nauczyciela.
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3. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w ramach przestanek okreslonych w ust. 2,
nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku dyrektora szkoty lub przedszkola rozpatrzonego przez Wojta
Gminy Kwilcz.

4. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢¢ okreslone w ust. 1 lub na podstawie ust. 2
dotycza takze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze i stosuje si¢ odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objgcia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela pelniacego
inne stanowisko kierownicze w szkole,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono petienie
obowiazkéw kierowniczych w zastepstwie 1 przestaje stosowaé z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel
przestat petnic te obowiazki.

§ 3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych prowadzacych zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze nauczycieli
wspomagajacych z wyksztalceniem w zakresie pedagogiki specjalnej wynosi 20 godzin.

§ 4. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym Iub
niepelnym wymiarze, realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru etatu, przy czym
uzyskany wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sig, a
0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby, wedtug wzoru:

Tow = Lgf: We
gdzie znaczenie poszczegodlnych symboli jest nastepujace:

1) Tow — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym lub niepelnym
wymiarze,

2) Lgf — liczba godzin faktycznie realizowanych dla poszczegdlnych stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, obliczana wedtug wzoru:

Lgf=x1+x,+... X,
gdzie:

X1, Xy ... X, oznacza liczbg godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach poszczegdlnych stanowisk
przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacji,

3) We - oznacza wymiar etatu wyliczony jako suma czgsci etatow sktadowych realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiardéw, obliczany na danych z dokladnoscia do dwodch miejsc po
przecinku, wedhug wzoru:

We = (x1:y1) +(X2:y2) +.. (Xn: Yn)
gdzie:

X), X, .. X, oznacza liczbg godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach poszczegodlnych stanowisk
przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacji,

V1. Y2 ... ¥a Oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin realizowany w ramach poszczegdlnych
stanowisk.

2. Réznica miedzy liczba godzin faktycznie realizowanych (Lgf), a ustalonym zgodnie z ust. 1
tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin (Tow), stanowi godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole w
celu uzupehienia obowiazkowego wymiaru zaj¢é ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.
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4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli pehliacych funkcje kierownicze i
nauczycieli pelniacych te funkcje w zastepstwie, realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w ust. 1, z tym, Ze:

1) liczba godzin faktycznie realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiardw (czgsci etatow
sktadowych) nie moze by¢ mniejsza od ustalonej liczby godzin, o ktérej mowa odpowiednio w §2 ust. 1 pkt
od 1 do 5 lub liczby godzin ustalonej na podstawie §2 ust. 2 na danym stanowisku,

2) godziny realizowane powyzej liczby godzin, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt od 1 do 5 lub powyzej liczby
godzin ustalonej na podstawie §2 ust. 2 dla danego stanowiska, stanowia godziny ponadwymiarowe
nauczyciela.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.

§ 6. Traci moc uchwata nr XXVI1/242/2002 Rady Gminy Kwilcz z dnia 25 lutego 2002 r. w sprawie
ustalenia obowiazkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach (przedszkolach)
prowadzonych przez Gming Kwilcz.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli w szkotach i
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Kwilcz.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela rada gminy otrzymata
upowaznienie do okreslenia, migdzy innymi:

- zasad udzielania i rozmiaru obnizek w odniesieniu do dyrektora i wicedyrektora szkoty, a takze nauczyciela
pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole,

- tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

- tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw, logopedoéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz nauczycieli wspomagajacych z
wyksztalceniem zakresie pedagogiki specjalne;j.

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej wiaze si¢ niewatpliwie ze zwigkszeniem zakresu jego
obowiazkow. W celu umozliwienia nauczycielowi realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska kierowniczego konieczne jest ograniczenie wobec niego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W odniesieniu do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, uchwata porzadkuje sposoéb wyliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli,
ktérym przydzielono godziny w ramach r6znych wymiaréw poprzez okreslenie odpowiedniego wzoru.

Przyktady w odniesieniu do nauczycieli pelnozatrudnionych i realizujacych zajgcia z r6znych wymiarow:

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 20 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 11 godz. wg
pensum 22-godzinnego to 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20
godzin (20/1 = 20); brak godzin ponadwymiarowych.

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 19 godz., w tym 15 godz. z pensum 18-godzinnego i 4 godz. z pensum
26-godzinnego, to 15/18 + 4/26 = 0,83+0,15= 0,98 ~ 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 19
godzin (19/0,98 = 19,38~ 1); brak godzin ponadwymiarowych.

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinngo i 21 godz. wg pensum

26-godzinnego, to 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 etatu. Tow = 27/1,14 = 23,68, co po zaokragleniu daje 24
godziny. Liczba godzin ponadwymiarowych, to 27 — 24 = 3.

- Gdy nauczyciel realizuje lacznie 25 godz., w tym 15 godz. wg pensuml8-godzinnego i 10 godz. wg
pensum 30-godzinnego, to 15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu. Tow = 25/1,16 = 21,55, co po
zaokragleniu daje 22 godziny. Liczba godzin ponadwymiarowych, to 25 — 22 = 3.

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 21 godz., w tym 18 godz. wg pensum18-godzinnego i 3 godz. wg pensum
26-godzinnego, to 18/18 + 3/26 =1 + 0,12 = 1,12 etatu. Tow = 21/1,12 = 18,75, co po zaokragleniu daje 19
godzin. Liczba godzin ponadwymiarowych, to 21 — 19 = 2.

Uchwata ustala rowniez sposob wyliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli niepelnozatrudnionych, ktérym przydzielono godziny zaje¢ z roznych wymiaréw (dotychczasowa
uchwala nie zawierata regulacji w tym zakresie).

Przyktady:

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 15 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 6 godz. wg pensum
26-godzinnego to 9/18 + 6/26 = 0,50 + 0,23 = 0,73 etatu, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi: 15/0,73 =
20,55 — zaokraglajac do pelnych godzin = 21 godzin (nauczyciel powinien by¢ zatrudniony na 15/21).

- Gdy nauczyciel realizuje lacznie 20 godz., w tym 7 godz. wg pensum 18-godzinnego i 13 godz. wg
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pensum 30-godzinnego to 7/18 + 13/30 = 0,39 + 0,43 = 0,82 etatu, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi:
20/0,82 = 24,39 — zaokraglajac do pelnych godzin = 24 godziny (nauczyciel powinien by¢ zatrudniony na
20/24).

- Gdy nauczyciel realizuje tacznie 18 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 9 godz. wg pensum
22-godzinnego to 9/18 + 9/22 = 0,50 + 0,41 = 0,91 etatu, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi: 18/0,91 =
19,78 — zaokraglajac do pelnych godzin = 20 godzin (nauczyciel powinien by¢ zatrudniony na 18/20).

Uchwata ustala rowniez tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze i nauczycieli pelniacych te funkcje w zastgpstwie realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym wymiarze (dotychczasowa uchwala nie zawierata regulacji w tym
zakresie).

Przyktady:

- Nauczyciel na stanowisku kierowniczym (wicedyrektor), realizuje 7 godzin z j. polskiego i 3 godziny zajec
w $wietlicy szkolnej. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie § 2 wynosi 9 godzin.

Wymiar etatu nauczyciela wynosi zatem: We = 7/18 + 3/26 = 0,39 + 0,12 = 0,51. Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin: Tow = 10/0,51 = 19,60 — zaokraglajac do pelmych godzin 20. Nauczyciel realizuje 1
nadgodzing: 10 — 9 = 1 i korzysta ze znizki godzin wynoszacej 11 godzin (20-9 = 11)

- Nauczyciel na stanowisku kierowniczym (dyrektor szkoty powyzej 12 oddzialow), realizuje 5 godzin z j.
polskiego i1 1 godzing zaje¢ z logopedii. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie § 2
wynosi 5 godzin.

Wymiar etatu nauczyciela wynosi zatem: We = 5/18 + 1/20 = 0,28 + 0,05 = 0,33. Tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin: Tow = 6/0,33 = 18,18 - zaokraglajac do pelnych godzin 18. Nauczyciel realizuje 1
nadgodzing: 6 — 5 = 1, a znizka godzin, to 13 godzin (18-5 = 13).

- Nauczyciel na stanowisku kierowniczym (kierownik §wietlicy powyzej 12 oddziatow), realizuje 6 godzin
w $wietlicy i 5 godziny zaje¢ w oddziale przedszkolnym dzieci 5. letnich. Tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin ustalony na podstawie § 2 wynosi 9 godzin.

Wymiar etatu nauczyciela wynosi zatem: We = 6/26 + 5/25 = 0,23 + 0,20 = 0,43

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin: Tow = 11/0,43 = 25,58 - zaokraglajac do pelnych godzin 26.
Nauczyciel realizuje 2 nadgodziny: 11 — 9 = 2 i korzysta ze znizki godzin wynoszacej 17 godzin (26-9 = 17).

W zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologow, logopedow,
doradcow zawodowych prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz innych specjalistow
zatrudnionych do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych, uchwata nie wprowadza zadnych zmian w stosunku do
obowiazujacych regulacji.

Uchwata zostala zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.

Wojt Gminy

Stanistaw Mannek

1d: 01798746-9F62-4D4C-92AD-7926 A2E1FFO0B. Podpisany Strona 2





