Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 53/2014
Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2014 r.

ZaloZenia w zakresie planowania wydatkow budzetowych
Gminy Kwilcz na 2015 rok

Podstawa planowania wydatkow na 2015 rok jest przewidywane wykonanie
wydatkow budzetowych w roku 2014, majac na uwadze ograniczanie wydatkow do
niezb¢dnych oraz majac na uwadze rozsadne planowanie — nie ,,na wyrost”.

Wszystkie pozycje w materialach planistycznych muszg by¢ bezwzglednie poparte:

1) konkretnymi przepisami prawa materialnego,

2) wyczerpujacymi objasnieniami, kalkulacja w formie rozpisania kwoty kazdego
paragrafu.

Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno-prawnym wynikajacym z art. 242
I 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z pozn. zm.). Zasada dyscyplinowania finanséw publicznych tzw. ztotej reguly
wydatkowej okre§lonej w art. 242 ustawy nakazuja zachowanie zasady zréwnowazonego
budzetu biezacego, co oznacza, ze planowane i wykonane wydatki biezace nie moga
przekroczy¢ wartosci dochodow biezacych powigkszonych o nadwyzke budzetowa z lat
ubiegtych i wolne $rodki bedace nadwyzka srodkdéw pienigznych na rachunku biezacym
budzetu wynikajaca z rozliczeh wyemitowanych papieréw wartosciowych, kredytow
1 pozyczek z lat ubiegtych w czg$ci finansujacej deficyt budzetu. W roku budzetowym
2015 nie planuje si¢ korzystania z nadwyzki budzetowej czy tez z wolnych $rodkow
w celu pokrycia wydatkoéw biezacych budzetu.

Projekt planowanych wydatkow nalezy przygotowa¢ wedlug zasady: ,,celowo,
oszcze¢dnie, przy uzyskaniu maksymalnych efektow z danych nakladow”.

Ustala si¢ nastepujacy priorytet wydatkow budzetowych :

1) zabezpieczenie $rodkow finansowych na zadania budzetowe dla jednostek
organizacyjnych gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne i nieprzerwane
funkcjonowanie,

2) wydatkow na realizacj¢ zadan z bezzwrotnych $rodkoéw zagranicznych, ktore
nalezy oszacowa¢ w wysokosci wynikajacej z zawartych umow,

3) zapewnienie §rodkow na inwestycje kontynuowane i ujgte w limitach wydatkow
wynikajacych z zawartych umow wieloletnich oraz ujetych w wieloletniej
prognozie finansowe;j.

Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2014,
pomniejszonego o jednorazowe wydatki w biezacym roku, z wyjatkiem energii i mediow.
Wydatki na energig, gaz, wodg itp. (media) planowany wzrost o zaktadany poziom
inflacji tj. 2,3%.

Planujac wydatki remontowe nalezy wskaza¢ rodzaj, uzasadni¢ konieczno$¢ ich
przeprowadzenia oraz kalkulacje¢ kosztow (m.in. zakres prac i szacunkowy kosztorys).
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Wydatki na realizacje¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii nalezy
zaplanowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodow z tytulu optat za wydawanie
zezwolen na sprzedaz alkoholu, pomniejszonych ewentualnie o kwoty planowanych
zadan inwestycyjnych realizowanych w ramach tych programow.

Wydatki na zadania realizowane w drodze umow lub porozumien z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego nalezy oszacowa¢ w wysokosci kwot wynikajacych
z zawartych umoéw lub porozumien oraz planowanych do zawarcia.

Wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy i pochodne od tych wynagrodzen ustalamy
wg planowanego zatrudnienia na 01.09.2014 r. biorac pod uwage skutki finansowe
planowanych zmian organizacyjnych do konca roku 2014 oraz w roku 2015 naste¢pujaco:
1) wedlug aktualnych angazy pracownikow z uwzglednieniem wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia (rozbicie: zasadnicze, funkcyjny, wystuga lat, dodatki
state itp.). Nagrody planowane sa w wysokosci 1% planowanego funduszu ptac.
W jednostkach o$wiatowych pula nagréd dla nauczycieli planowana jest
w proporcjach — 0,8% do dyspozycji dyrektora jednostki oraz 0,2% do dyspozycji
Wojta Gminy. Nie planuje si¢ podwyzek,
2) nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne nalezy ustali¢ ze wskazaniem
podstawy i % wyliczenia,
3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw planuje si¢ w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 1. poz. 1144, z pdzn. zm.),

4) sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci
okreslonej w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 z pdézn. zm.), uwzgledniajac wylaczenia
ustawowe, nalezy wykazac¢ podstawe obliczen oraz % sktadek.

Zatrudnienie w placowkach oswiatowych planowane jest na podstawie arkuszy
organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015 zatwierdzanych przez organ prowadzacy,
a wynagrodzenia zgodnie z zatozeniami Ministra Finanséw. Podstawa planowania
wynagrodzen osobowych dla nauczycieli jest wustawa ,Karta Nauczyciela”.
W zalozeniach do projektu budzetu panstwa na rok 2015 nie przewiduje si¢ podwyzek
dla nauczycieli. Projekt wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne nalezy opracowac
W wysokosci wynagrodzen roku biezacego, uwzgledniajac rowniez skutki awansu
zawodowego nauczycieli z podzialem na nauczycieli oraz pracownikow obstugi
uwzgledniajac odrgbne kalkulacje:

1) wynagrodzenia zasadnicze,

2) dodatki motywacyjne,

3) odprawy emerytalne, rentowe,

4) nagrody jubileuszowe,

5) wzrost wynikajacy z planowanych awansow,

6) nagrody uznaniowe,

7) premii regulowanych,

8) dodatkow pozostatych regulowanych z wyszczegdlnieniem kazdego rodzaju.

Wydatki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli planowac
w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
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osobowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg planowanych umoéw,
ze wskazaniem przewidywanych kwot srodkow na realizacj¢ kazdej z nich.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych planowaé:

a) zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z p6zn. zm.) wg przewidywanego stanu
zatrudnienia na dzien 31.12.2014 r.,

b) w odniesieniu do placoéwek o$wiatowych odpis dla nauczycieli zgodnie z art. 53
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).
Odpis na nauczycieli bedacych na rencie, badz emeryturze planowac
z uwzglednieniem waloryzacji emerytur i rent.

Przy planowaniu $rodkoéw na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakonczenia w 2015 roku, nastepnie zadania
kontynuowane oraz z potwierdzonym zewngtrznym wsparciem finansowym. Planowanie
srodkdbw na nowe zadania, a takze na zadania nie obligatoryjne moze nastgpic
w koniecznych i uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez
Wojta Gminy Kwilcz. Wydatki majatkowe okreslic w wysokos$ci umozliwiajacej
osiagnigcie zaplanowanego efektu z uzasadnieniem kosztorysowym badz kalkulacja dla
kazdego zadania.

W projekcie budzetu gminy przyjmuje si¢ rezerwe ogolna na wydatki nieprzewidziane
w wysokosci 0,2% wydatkow budzetowych oraz rezerwy celowe na zarzadzanie
kryzysowe — w wysokosci 0,5% wydatkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz
wydatki na obstuge dtugu.

Suma rezerw celowych nie moze przekroczy¢é 5% planowanych wydatkow
budzetowych.

W przypadku dotacji przyznanych na 2015 rok dla samorzadowej instytucji kultury
obowiazkiem bedzie przedlozenie przez tg¢ jednostkg szczegdtowej dokumentacii
planistycznej — w rozbiciu na:
1) dziatalno$¢ biezaca w uktadzie:
a) koszty wynagrodzen,
b) fundusz nagroéd, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki
W sprawie
c) zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
d) prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury,
e) koszty utrzymania obiektu: media, $rodki czystosci, artykuly biurowe, optaty
I Inne,
f) prace remontowe,
g) zakupy wyposazenia,
h) programy finansowane ze Srodkow zewnetrznych z wyszczegdlnieniem wktadu
wlasnego,
2) wydatki zwigzane z organizacja imprez — wskaza¢ miejsce i przewidywany termin.



18. Przy podejmowaniu decyzji odno$nie umieszczania poszczegolnych zadan w projekcie

budzetu, nalezy da¢ pierwszenstwo tym, ktore odpowiadaja ponizszym wymogom:

1) zadania rozpocze¢te w latach poprzednich wymagajace kontynuacji dla uzyskania
spodziewanego efektu,

2) zadania, ktore relatywnie szybko spowoduja obnizenie wydatkow, co pozwoli
na szybki zwrot poniesionych naktadéw i oszczedno$ci w latach nastepnych,

3) zadania, ktorych wykonanie spowoduje tworzenie nowych dochodéw dla gminy,

4) zadania przy realizacji, ktorych mozna wykorzysta¢ srodki bezzwrotne,

5) zadania, ktore moga by¢ wykonane przy wykorzystaniu instytucji robot publicznych,
prac interwencyjnych itp.,

6) zadania uwzglednione w przyjetych gminnych programach.

19. W nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia 2014 roku gminne jednostki
organizacyjne oraz pracownicy merytoryczni Urzedu sporzadza i przekaza Skarbnikowi
Gminy 1 egzemplarz wykazu przedsigwzig¢ wieloletnich (zat. nr 18 do niniejszego
zarzadzenia):
1) programow, projektow lub zadan, w tym zwigzanych z :
a) programami finansowanymi z udziatem Srodkow europejskich,
b) umowami o partnerstwie publiczno — prywatnym,
2) umoéw, ktorych realizacja w roku budzetowym i w latach nastgpnych jest niezbedna
do zapewnienia ciagltosci dziatania jednostki i1 z ktérych wynikajace ptatno$ci wykraczaja
poza rok budzetowy, stosujac formularze planistyczne.

19. Dla kazdego przedsigwzigcia oddzielnie nalezy okreslic :
1) nazwe i cel,
2) jednostke organizacyjna odpowiedzialng za realizacje lub koordynujaca wykonanie
przedsigwzigcia,
3) okres realizacji i taczne naktady finansowe,
4) limity wydatkow w poszczegdlnych latach,
5) limit zobowiazan.



