WOIT GMINY KWILCZ s 7eNE Nr 4212019

wol. wiclkopolskie Wojta Gminy Kwilcz
z dnia 29.05.2019r.

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4,5,6 17 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz.U 2 2018 1, poz. 1401, z pdZn. zm.) oraz w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 141 art. 30 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( {j. Dz. U. 22019 1. poz. 506) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1.

W celu zapewnienia prawidiowego zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego, powoluje
Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem Gminnym™ jako organ
pomocniczy Wojta Gminy Kwilcz.

§2.
W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Wojt Gminy Kwilcz - przewodniczgcy zespotu ,
2) Zastgpca Wojta - zastgpea przewodniczacego zespohu ,

3) Czlonkowie zespotu:

a) Skarbnik Gminy ,

b) Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego i Inwestyciji ,

¢) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ,

d) Pracownik ds. obronnych, obrony cywilnej, ochrony p.poz, porzadku publicznego ,
zarzadzania kryzysowego i spraw wojskowych ,

e) Kierownik Zakladu Obslugi Mienia Samorzadowego w Kwilczu ,

f) Komendant Gminny OSP.

§ 3.
1. W sklad zespotu moga wchodzié inne osoby zaproszone przez Wojta.

2. W posiedzeniach zespolu mogg braé udzial przedstawiciele spolecznych organizacji
ratowniczych.

§ 4.

Organizacje, tryb i zasady pracy zespolu okredla ,,Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego” stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§5.

Traci moc zarzagdzenie nr 3/2005 r. Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 31 stycznia 2005 1.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego w Kwilczu.

§ 6.

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 42/2019
z dnia 29 maja 2019 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
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REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzama Kryzysowego, zwanego dalej
Regulaminem okresla zadania 1 organizacj¢ pracy zespofu.
2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego;
b) Przewodniczgcym zespolu- nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Kwilcez;
¢) Zastepcy przewodniczgeego - nalezy przez to rozumiec zastgpcy Wéjta Gminy
Kwilcz;
d) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego - nalezy przez to rozumieé
opracowany dokument sktadajgcy sie z:

- planu gitéwnego,
- procedur reagowania kryzysowego,
- zalgcznikow funkcjonalnych.

3. Zespol wykonuje zadania 2 zakresu zarzadzania kryzysowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

§ 2.

vt
.

Zasieg terytorialny dzialania zespotu obejmuje obszar gminy Kwilcz.

2. Zespol dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 26 kwietma 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. 2018 r.
poz. 1401 z pbéZn. zm.),

b) zarzadzenia nr 42/2019 Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 29.05.2019 r. w sprawie
powotlania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

¢) rocznego planu pracy zespohu.

ROZDZIAL 1T
SIEDZIBA PRACY ZESPOLU GMINNEGO

§ 3.

Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy
w Kwilczu przy ul. Kardynata Wyszynskiego 23; 64-420 Kwilcz.



ROZDZIAL 11T
ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 4.

1. Zesp6t jest organem pomocniczym Wéjta Gminy Kwilcz w zapewnieniu
wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.
2. Do zadan Zespolu nalezy:

a) ocena potencjainych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskow
dotyczacych wykonania , zmiany lub zaniechania dziatan njetych w planie
zarzadzania kryzysowego,

¢) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z
zagrozeniami,

d) opiniowanie gminnego planu

e) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
zaproponowanych przez przewodniczacego, cztonkéw zespotu lub w
przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.

3. Do zadan przewodniczacego nalezy:
a) kierowanie zespolem,
b) inicjowanie i organizowanie prac zespolu,
¢) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,
d) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami zespolu,
e) przewodniczenie posiedzeniom,
f) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.
4. Do zadan zastepcy przewodniczgcego zespohu nalezy:
a) zastgpowanie przewodniczacego zespolu w razie jego nieobecnosci,
b} koordynacja biezgcych prac zespolu,
¢} tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji
5. Do zadan cztonkéw zespohu nalezy:
a) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie,
b) przygotowanie materialow zleconych przez przewodniczgcego,
¢) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ewakuacja
ludnosci, ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
d) przedstawianie analiz i wnioskow dotyezacych ochrony ludnoscei, jej
mienia oraz Srodowiska naturalnego,
e) utrzymywanie w gotowosci sily i srodki pozostajace w ich gestii,
przewidziane do dzialania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL IV

§ 3.

TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

1. Zespol pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespohu.
2. Roczny plan pracy opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.



. Propozycje tematdéw do planu przedkiadajg cztonkowie zespohi na wniosek
przewodniczgcego.

. Posiedzenia zespotu zwoluje 1 przewodniczy obradom przewodniczacy zespotu,
zgodnie z ocznym planem pracy lub jego zastepca.

. Planowane posiedzenia zespolu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku.

. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan zespoty, jego
przewodniczacy z wlasnej Inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze
zwolywaé posiedzenia poza rocznym planem.

. Posiedzenia zespohu w zaleznosci od potrzeb moga by¢ zwolywane w jego
niepelnym skladzie,

. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych duze znaczenie dla
prowadzenia dzialaf, przewodniczacy obrad moze wprowadzic tajnoé¢ tych
obrad.

ROZDZIAL. V

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE
CALODOBOWYCH DYZUROW

§ 6.

. Urzad Gminy Kwilcz organizuje catodobowy dyzur poza godzinami pracy w

sytuacjach kryzysowych w budynku UG Kwilcz.

. Obieg informacji dla potrzeb pracy zespolu w przypadku sytuacii kryzysowej

realizuje si¢ poprzez:

a) w godzinach pracy urzgdu poprzez pracownika sekretariatu,

b) po godzinach pracy i w dni wolne poprzez catodobowy dyzur,
organizowany na bazie pracownikéw Urzedu Gminy Kwilcz.

Do zadad catodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatéw, informaciji i przekazywanie ich do czlonkéw
zespoty,

b) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi
gminami, Powtatowym i Wojewddzkim Centrum Kryzysowym oraz z
jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania;

¢) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego zespotu i
ustalen podjetych na posiedzeniu zespolu;

d) deokumentowanie prac popreez prowadzenie dziennika dziatan.

. Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla cztonkéw zespohu kiéry pelni

calodobowy dyzur w sytuacjach kryzysowych organizuje i realizuje zastepca

przewodniczgcego.



' ROZDZIAL VI
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOEU

§7.
Dokumentami dzialan i prac zespolu gminnego sa:

1) gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego ,
2) roczny Plan Pracy Zespohu ,
3) protokoly z posiedzen zespolu wraz z zatacznikami w postaci :
a) porzadku obrad ,
b) wykazu 0sdb uczestniczagcych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podietych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia ,
4) analizy, oceny i opinie,
5) inne niezbgdne dokumenty do dziatan i pracy zespohu.

§ 8.

Dokumentowanie prac zespotu zapewnia pracownik ds. obronnych, obrony
cywilnej, ochrony p.poz, porzadku publicznego, zarzgdzania kryzysowego i spraw
wojskowych.

ROZDZIAL. V11
OBSLUGA ITKOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU
GMINNEGO

§9.

1. Obstugg kancelaryjno-biurows dla prac zespolu gminnego zapewnia Urzad
Gminy Kwilcz.

2. Finansowanie wykonywania zadaf wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
planuje si¢ w ramach budzetu gminy.
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