UCHWALA NR 11/4/2018
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kwilcz.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 1.,
poz. 994 ze zm.), w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada Gminy
Kwilcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Kwilcz:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700,00 zt brutto.
(stownie: cztery tysiace siedemset ztotych 00/100)
b) dodatek funkcyjny w wysokosci: 1.900,00 zt brutto.
(stownie: tysigc dziewiecset ztotych 00/100)

c) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego —
w wysokosci: 2.640,00 zt brutto.

(stownie: dwa tysigce szesCset czterdziesci ztotych 00/100)
d) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
— w wysokosci: 940,00 zt brutto
(stownie: dziewigcset czterdziesci ztotych 00/100)
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kwilcz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 22 listopada 2018 r. oraz
podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Kwilcz.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.) Wojt jest pracownikiem samorzagdowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.
8 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
wojta.

Rada Gminy ustalajgc wynagrodzenie przyjmuje jako podstawe Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z2018r. poz. 936),
okreslajagce szczegdtowe stawki wynagrodzen.

Decyzja o wysokosci wynagrodzenia wojta jest jedng z wylgcznych kompetencji rady. Rada Gminy ustala
wysoko$¢ wynagrodzenia w formie uchwaty, zas podejmujac decyzj¢ o wysokosci wynagrodzenia wojta, rada
gminy jest ograniczona wylacznie przepisami art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Zgodnie
ztym przepisem, maksymalne wynagrodzenie wojtanie moze przekroczy¢é ~w okresie miesigca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255 ze zm.).

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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