UCHWALA NR X/79/2019
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i przedszkola, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 22019 .
poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1.
poz. 967 z p6zn. zm.), Rada Gminy Kwilcz uchwala ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz”.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu MENIS - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace, obowigzujace w danym
roku kalendarzowym, ustalone na zasadach i w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie MENiS.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie MENiS.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach izawodach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

b) osigganie przez ucznidéw wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji
oraz egzamindw i sprawdzianow;

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnos$ci w state] wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych tre$ci programowych i dydaktycznych;

b) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) inicjowanie i organizowanie imprez 1iuroczysto$ci szkolnych oraz réznych form wypoczynku
1 wyjazdow;
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;
b) wysoki poziom organizowanych uroczystosci i réznych imprez szkolnych;
¢) bardzo dobra wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos$¢ szkoty;

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym;

b) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty;

¢) stwarzanie bezpiecznych warunkéw nauki w trakcie pobytu w szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg;

d) systematyczna dbato$¢ o doposazenie bazy szkoty.

§ 5. 1. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% kwoty bazowej i nie
moze przekroczy¢ 35% tej kwoty, z zaokragleniem do pelnych ztotych na zasadach ogdlnie przyjetych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony inie dluzszy niz do konca danego roku
budzetowego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika $wietlicy,
przystuguje dodatek funkcyjny obliczony procentowo na podstawie obowigzujacej kwoty bazowej,
z zaokragleniem do pelych ztotych na zasadach ogolnie przyjetych, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 50% do 140%;
2) wicedyrektorowi szkoty od 30% do 90%;
3) kierownikowi $wietlicy od 20% do 70%.
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2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego
lub opiekuna stazu oraz nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym, przyshuguje dodatek
funkcyjny obliczony procentowo na podstawie obowigzujacej kwoty bazowej, z zaokragleniem do pelnych
ztotych na zasadach ogolnie przyjetych, w wysokosci:

1) wychowawcy klasy oraz nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym 14%;
2) doradcy metodycznemu od 5% do 8%;
3) opiekunowi stazu 5% za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage: wielkosci szkoty, jej warunki
organizacyjne, liczbe uczniow i oddzialow, a takze liczbe stanowisk kierowniczych oraz liczbg zatrudnionych
pracownikow.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktoérej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do tego dodatku.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje¢ oraz zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w okresie petlienia funkcji na czas okreslony inie dluzszy niz do
konca danego roku budzetowego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okre§lonych w §8 i §9 rozporzadzenia MENiS w wysokosci 0,3% kwoty bazowej za kazda godzine
zajec¢ zrealizowang w tych warunkach, z zaokragleniem do pelnych ztotych na zasadach ogodlnie przyjetych.

2. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich

tych dodatkow.
Rozdzial 6. )
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.
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3. Traci moc uchwata Nr XXIV/176/09 Rady Gminy Kwilcz z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Kwilcz.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik
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Uzasadnienie

Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 zpdzn. zm.)
w art. 30 ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoly iplacowki oswiatowe do ustalenia regulaminu
okreslajgcego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

2)szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

W dniu 23 lutego 2009 r. Rada Gminy Kwilcz przyje¢ta uchwate Nr XXIV/176/09 w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Kwilcz.

Od uchwalenia ww. uchwaly min¢to zatem 10 lat. W okresie tym nastgpito wiele zmian w zakresie
przepisoOw o$wiatowych, ktore mialy wplyw na orzecznictwo dotyczace uchwalania regulamindéw, atym
samym ro6zng praktyke samorzadéw, co do warunkéw przyznawania poszczegdlnych dodatkéw. Ostatnia
zmiana ustawy Karta Nauczyciela — wynikajaca z przyj¢cia ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) wprowadzita minimalng kwote
dodatku za wychowawstwo klasy w wysokos$ci 300 zi.

Biorac pod uwage koniecznos¢ dostosowania zapisOw obowigzujgcego regulaminu wynagradzania do
podjetych zmian w przepisach prawa, w tym zmian w orzecznictwie, nalezy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela dokona¢ aktualizacji tego regulaminu i podja¢ nowg uchwate.

Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu
22 sierpnia 2019 1.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty staje si¢ zasadne.

Wojt Gminy

Stanislaw Mannek
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