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PLAN FINANSOWY WYDATKÓW NA ZADANIA ZLECONE 
BUDŻETU GMINY KWILCZ NA 2013 ROK 

 

 Dział Rozdział Nazwa Plan Zwiększenie Zmniejszenie 
Plan po 

zmianach 
 

  
 

 

 

010 Rolnictwo i łowiectwo 269 024,37 0,00 0,00 269 024,37 
 

 01095 Pozostała działalność 269 024,37 0,00 0,00 269 024,37 
 

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 231,89 0,00 0,00 4 231,89 
 

4300 Zakup usług pozostałych 1 043,10 0,00 0,00 1 043,10 
 

4430 Różne opłaty i składki 263 749,38 0,00 0,00 263 749,38 
  
 

 

 

750 Administracja publiczna 55 800,00 0,00 0,00 55 800,00 
 

 75011 Urzędy wojewódzkie 55 800,00 0,00 0,00 55 800,00 
 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 47 433,00 0,00 0,00 47 433,00 
 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 205,00 0,00 0,00 7 205,00 
 

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 162,00 0,00 0,00 1 162,00 
  
 

 

 

751 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 
ochrony prawa oraz sądownictwa 

3 092,00 0,00 0,00 3 092,00 

 

 75101 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 

1 040,00 0,00 0,00 1 040,00 

 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 869,27 0,00 0,00 869,27 
 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 149,43 0,00 0,00 149,43 
 

4120 Składki na Fundusz Pracy 21,30 0,00 0,00 21,30 
 

75109 Wybory do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw, wybory wójtów, burmistrzów i 
prezydentów miast oraz referenda gminne, powiatowe i 
wojewódzkie  

2 052,00 0,00 0,00 2 052,00 

 

 3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 1 699,00 0,00 0,00 1 699,00 
 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 44,50 0,00 0,00 44,50 
 

4120 Składki na Fundusz Pracy 6,40 0,00 0,00 6,40 
 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 260,00 0,00 0,00 260,00 
 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 42,10 0,00 0,00 42,10 
  

 

 

 

852 Pomoc społeczna 2 711 733,00 1 400,00 1 400,00 2 711 733,00 
 

 85212 Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

2 655 580,00 1 400,00 1 400,00 2 655 580,00 

 

 3110 Świadczenia społeczne 2 516 302,00 0,00 0,00 2 516 302,00 
 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 43 317,00 0,00 0,00 43 317,00 
 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 744,00 0,00 0,00 3 744,00 
 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 69 389,00 600,00 0,00 69 989,00 
 

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 153,00 0,00 800,00 353,00 
 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 689,00 0,00 0,00 4 689,00 
 

4280 Zakup usług zdrowotnych 880,00 0,00 0,00 880,00 
 

4300 Zakup usług pozostałych 12 315,00 800,00 0,00 13 115,00 
 

4410 Podróże służbowe krajowe 550,00 0,00 0,00 550,00 
 

4440 
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

1 641,00 0,00 0,00 1 641,00 



 Dział Rozdział Nazwa Plan Zwiększenie Zmniejszenie 
Plan po 

zmianach 
 

 4700 
Szkolenia pracowników niebędących członkami 
korpusu służby cywilnej 

1 600,00 0,00 600,00 1 000,00 
 

 85213 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby 
pobierajace niektóre swiadczenia z pomocy spolecznej, 
niektóre swiadczenia rodzinne oraz za osoby 
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji 
spolecznej 

10 500,00 0,00 0,00 10 500,00 

 

 4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 10 500,00 0,00 0,00 10 500,00 
 

85295 Pozostała działalność 45 653,00 0,00 0,00 45 653,00 
 

 3110 Świadczenia społeczne 45 653,00 0,00 0,00 45 653,00 

 

  

 

 

 

 

3 039 649,37 1 400,00 
 

 RAZEM WYDATKI  1 400,00 3 039 649,37 
 

  
 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

/-/Grzegorz Korpik 
 


