UCHWALA NR XXV/207/2021
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadanh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, zwanych dalej '"nagrodami", ze specjalnego funduszu nagréd, oktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Srodki specjalnego funduszu nagrod wyodrebnia sie w planach finansowych prowadzonych przez gmine
szkot oraz przedszkola w wysokosci stanowigcej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 przeznacza sic na wyplaty nagrod organu prowadzacego w odniesieniu
do dyrektorow szkot i przedszkola - w wysokosci 20% wyodrebnionych $§rodkoéw oraz nagrody dyrektora danej
szkoty i przedszkola w odniesieniu do zatrudnionych nauczycieli - w wysokosci 80% srodkow, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Jezeli wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na nagrody organu prowadzacego jest mniejsza od kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na zasadach iw trybie ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2020r. poz.2207)
1 obowigzujacego w roku kalendarzowym poprzedzajacym dany rok budzetowy, to wysoko$¢ wyodrebnionych
srodkow tego funduszu zwigksza si¢ do tej kwoty.

5. Srodki w wysokosci okre§lonej w ust. 3 i 4 pozostaja w dyspozycji podmiotéw przyznajacych nagrody,
z tym ze niewykorzystane §rodki w jednej z cze$ci moga by¢ przesuniete do drugiej czesci.

§ 2. 1. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom oraz dyrektorom prowadzonych szkot i przedszkola po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej roku.

2. Nagrody moga zosta¢ przyznawane w danym roku budzetowym, w kazdym czasie w terminie i miejscu
ustalonym przez podmiot uprawniony do przyznania nagrody iz uwzglednieniem mozliwosci wreczenia
nagrody podczas waznych wydarzen w zyciu szkoty, czy przedszkola.

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza
si¢ do jego akt osobowych.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkor
i przedszkola za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindow uczniéw przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
okregowych lub centralnych ogdlnopolskich olimpiad, turniejow, zajeciem przez uczniéw indywidualnie
lub druzynowo miejsc od Ido III w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

2) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania 1 wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania,

3) opracowanie autorskich programéow i publikacji,
4) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
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6) udziat w tworzeniu uzupeliajacej oferty zaje¢ dla uczniow i spolecznosci szkolnej Iub przedszkolnej,
w tym upowszechnianie kultury wérdéd dzieci i mtodziezy poprzez kursy, festiwale, konkursy, wystawy,
wytwory prac plastycznych, itp.,

7) podejmowanie dziatan i prac na rzecz szkoty i przedszkola oraz lokalnego srodowiska, w tym zwigzane
z doradztwem i promocja jednostki na zewnatrz,

8) wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
statutowych jednostki,

9) dobra i efektywna wspotpraca z rodzicami uczniow,
10) organizowanie pomocy i opieki dla uczniow bgdacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

11) podejmowanie, organizowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego ucznidw, w szczegdlnosci agresywnego zachowania, narkomanii
1 alkoholizmu,

12) inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie procesu wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom,

13) efektywna wspotpraca ze szkolami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

14) dziatania na rzecz ksztaltowania postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, podtrzymania
tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego oraz lokalnego,

15) troska i realizacja zadan dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa na terenie jednostki oraz podczas zajgc
organizowanych poza terenem,

16) dbatos¢ o higieng i estetyke na terenie jednostki,

17) efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji programéw nauczania,
troska o mienie jednostki oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych,

18) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

19) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, np. poprzez wlaczanie si¢ w dziatalnos¢ réznych organizacji
spotecznych, stowarzyszen i instytucji.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy imoga zosta¢ przyznane nauczycielom i dyrektorom szkot
i przedszkola, ktorzy spelniaja co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 1.

§ 4. 1. Nagrody organu prowadzacego moga zosta¢ przyznane dyrektorom prowadzonych szkot
1 przedszkola z wlasnej inicjatywy wojta, po speieniu kryteriow, o ktérych mowa w §3. Nagrody te nazywa
si¢ Nagrodami Woéjta Gminy Kwilcz.

2. Nagrody dyrektor6w mogg zosta¢ przyznane zatrudnionym w danej szkole lub  przedszkolu
nauczycielom, po spetnieniu kryteriow, o ktorych mowa w §3 z wlasnej inicjatywy dyrektora lub na niewigzacy
wniosek, rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz dzialajacej w danej jednostce zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawiera¢: imi¢ inazwisko kandydata do nagrody,
uzasadnienie zawierajgce opis spelnienia okreslonych kryteridow, a takze date i podpis wnioskodawcy. Brak
danych we wniosku powoduje jego odrzucenie, a wniosek rozpatrzony negatywnie nie wymaga uzasadnienia.

§ 5. Traci moc uchwata nr XXXV/245/10 Rady Gminy Kwilcz z dnia 22 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia
kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 77, poz. 1538 z dnia
19 kwietnia 2010 r.).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.

Id: 63B00A58-D301-49D8-A04B-B7B70F9F388E. Uchwalony Strona 2



§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik
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Uzasadnienie

Zgodnie z delegacjg przepisu art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) gmina Kwilcz bedac organem prowadzacym dla szkét podstawowych
i przedszkola zostala zobligowana do ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ze Srodkow specjalnego funduszu nagréod uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob
podzialu $rodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatow
do nagréd oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

Projekt uchwaty ma na celu dostosowanie niektorych zapisow treSci uchwaty do obowigzujacych przepisow
prawa oraz modyfikuje gtownie sposob podziatu specjalnego funduszu nagrod oraz kryteria ich przyznawania.

Najwazniejsze zmiany dotycza srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate nagrod dla dyrektorow
w jednostce o$wiatowej, w ktorej 20% funduszu nagréd bedzie stanowilo kwote mniejszg od dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — srodki funduszu zostang zwigkszone do tej kwoty (w przypadku ich
niewykorzystania, zostang przesunigte do puli $rodkéw, ktorg dysponuje dyrektor danej jednostki
w odniesieniu do nauczycieli).

Zniesiono roéwniez ustalony prog maksymalnej warto$ci nagrody dla dyrektora inauczyciela. Podmiot
przyznajacy nagrody bedzie sam decydowatl o jej wysokosci w ramach wydzielonego funduszu.

Modyfikacji ulegly kryteria przyznawania nagrod. Wprowadzono rowniez zasade, ze kandydat do nagrody
musi spetni¢, co najmniej 4 z ustalonych kryteriow.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowana przez Zarzad Oddziatu ZNP — Oddziat Kwilcz.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Wojt Gminy

Stanislaw Mannek
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