UCHWALA NR XXXI1/262/2021
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kwilcz.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. 22021 r.,
poz. 1372 zpdézn. zm.), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 31 art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z2021r.,
poz. 1960 ), w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834)
Rada Gminy Kwilcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Kwilcz:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt (slownie: dziesig¢ tysiecy dwieScie pigcdziesiat
ztotych),

b) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt (stownie: trzy tysiace sto pieédziesigt zlotych),
¢) dodatek za wieloletnig pracg wg obowiazujacych przepisow,
d) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wojtowi przyshuguje prawo do nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i odpraw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kwilcz.

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Kwilcz nr 11/4/2018 z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Kwilcz.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 6. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 u ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372 zpdzn. zm.) w zwigzku =z art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zm.), ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy
do wytacznej kompetencji rady gminy. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqgdowych czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnos$ci — wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Wprowadzone ustawg z 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021 r., poz. 1834), atakze
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2021 r., poz. 1960) zmiany w zakresie ksztaltowania wynagrodzenia wojta powoduja
konieczno§¢ zmiany uchwaly w sprawie jego wynagrodzenia. Zasady wynagradzania wojta okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, ktére uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
m.in. od liczby mieszkancéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow,
burmistrzéw, prezydentow miast, starostow 1 marszalkow wojewodztw) w gminach do 15 tysiecy
mieszkancow, okres§lono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci:

1.wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zi,
2.stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zt.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych jest dodatek za wieloletnig prace¢ tzw. dodatek stazowy. Zgodnie z § 6 ww.
rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego. Art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych stwierdza, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wojta.

Podejmujac ustawe z 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujqcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ustawodawca zdecydowat, ze rozporzadzenie o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych ma regulowac
warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzgdowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzqdowych, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Dodatkowo ustawodawca okreslit, ze minimalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych. Zgodnie z regulacja zawartg w art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku wojta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz marszatka wojewddztwa, takze kwoty dodatku
specjalnego.

Majac na wzgledzie powyzsze, podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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