ZARZADZENIE
Nr 113/2021
Wojta Gminy Kwilcz
z dnia 09 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownika i

zastepcey kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Kwilez

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282 z p6z. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zarzgdzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika i zastgpey kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kwilczu.

§2

Zarzgdzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie os6b wymienionych w §1, pod
ktorym nalezy rozumieé sume przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastgpujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1))
2)
3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wieloletnia prace

dodatek funkcyjny

premie i inne dodatki wyptacane comiesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§3

. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej Gminy

Kwilcz okreslonych w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci 14.000 zi brutto
(stownie: czternascie tysigcy ztotych 00/100).

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej
Gminy Kwilez okre§lonych w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci 11.000 zi
brutto (stownie: jedenascie tysigcy ztotych 00/100).

§4

Traci moc zarzagdzenie Nr 6A/2019 Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 07 stycznia 2019r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownika 1 zastgpcy kierownika
jednostek organizacyjnych Gminy Kwilcz.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 01 stycznia 2022r.
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