UCHWALA NR XL/326/2022
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 15 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X/79/2019 Rady Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2022 1.
poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpoézn. zm.) oraz § 5 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pézn. zm.), Rada Gminy Kwilcz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr X/79/2019 Rady Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Kwilcz (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2019 1. poz. 7855), §6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Nauczycielom, o ktorych mowa w §5 pkt 2 rozporzqdzenia MENIS przystuguje dodatek funkcyjny
obliczony procentowo na podstawie obowiqzujgcej kwoty bazowej, z zaokrggleniem do petnych zlotych
na zasadach ogolnie przyjetych, w wysokosci.:

1) wychowawcy klasy oraz nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym 14%;
2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi-konsultantowi od 5% do 8%,

3) mentorowi lub opiekunowi stazu 5% za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”.

§ 2. 1. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.

3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem | wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaty nr X/79/2019 Rady Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz, wynika
ze zmian, jakie wprowadzila ustawa z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), a takze zmian okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2022r.
poz. 1798).

Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel podejmujacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy (juz
nie stazysta), w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego nie bgdzie odbywat kolejno stazy na stopien
nauczyciela kontraktowego inauczyciela mianowanego, lecz bedzie odbywal przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora (nie opiekuna stazu)
przydzielonego przez dyrektora szkoly sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Dlatego tez
od dnia 1 wrzesnia 2022 r. przepisy ww. rozporzadzenia wprowadzajg uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla
mentora w miejsce dotychczasowego opiekuna stazu.

Zgodnie z ustawa z dnia 23 czerwca 2022 r. nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien
nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu, w trakcie
ktorego beda mieli przydzielonego opiekuna stazu.

O stopien nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach nauczyciele moga ubiegac¢ si¢ nie dhuzej
niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. W zwiagzku z powyzszym, w okresie przejsciowym zachodzi koniecznosé
zachowania uprawnienia do dodatku funkcyjnego rowniez dla opiekuna stazu.

Dlatego tez zmiana regulaminy wynagradzania polega na ustaleniu wysoko$ci wynagrodzenia dla
nauczyciela — mentora ina pozostawieniu uprawnienia dodatku dla opiekuna stazu, gdzie uprawnienie to
wygasnie z dniem 31 sierpnia 2027 r. na podstawie przepiséw rozporzadzenia MEiN z dnia 24 sierpnia 2022 r.

Proponowana zmiana ma charakter dostosowujacy do zmian, jakie nastapily w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, polegajacych na odejsciu od odbywania stazy na kolejny stopien awansu zawodowego.

Poniewaz zmiany przepisow w zakresie awansu zawodowego wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. —
réwniez z tg datag powinna wejs¢ w zycie proponowana uchwata.

Wojt Gminy

Stanislaw Mannek
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