UCHWALA NR XLV1/384/2023
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X/79/2019 Rady Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Gminy Kwilcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr X/79/2019 Rady Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Kwilcz (Dz.
Urz. Woj. Wikp. z 2019 r. poz. 7855 z p6zn. zm.) zmienia si¢ § 8, ktory otrzymuje brzmienie:

»$ 8. 1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa dla danego
nauczyciela, oblicza si¢, dzielac odpowiedniag minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego tego
nauczyciela (wynikajaca z tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia MENIS), przez miesi¢czng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
okreslonego w umowie o prace lub akcie mianowania tego nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petng godzing.

2.Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, wowczas do stawki wynagrodzenia zasadniczego dolicza si¢ dodatek za warunki pracy.

3. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ zgodnie
zust. 112, ztym, ze: jezeli nauczycielowi przydzielono godziny doraznych zastepstw za nieobecnego
nauczyciela, ktory jest zatrudniony w innym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin niz
nauczyciel go zastepujacy, do obliczenia wysoko$ci stawki wynagrodzenia za jedng godzing doraznego
zastepstwa bierze si¢ pod uwage minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego itygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela zastgpujacego, a nie zastgpowanego.”.

§ 2. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik
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Uzasadnienie

Proponuje si¢ zmiane¢ §8 (rozdziat 6 — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw) dotychczasowego regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslonego uchwatg nr X/79/2019 Rady
Gminy Kwilcz z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz.

Zapisy § 8 ust. 1 w odniesieniu do art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela powodowaly rozbieznoSci
interpretacyjne w zakresie ustalenia stawki wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastgpstwa
w przypadku, gdy nauczyciel realizujacy zajecia za nieobecnego nauczyciela zatrudniony jest na innym
stanowisku, tj. w innym tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaj¢c.

Proponuj¢ si¢ doprecyzowanie =zapisow, aby zgodnie zart. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela stawka
wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zastepstwa byla obliczana zawsze wedtug stawki zaszeregowania
nauczyciela, zgodnie z jego tygodniowym obowigzkowym wymiarem zaje¢ okreslonym w umowie o pracg lub
akcie mianowania.

Zatem w przypadku gdy na zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela zostanie skierowany nauczyciel, ktory
jest zatrudniony winnym wymiarze tygodniowym czasu pracy niz nauczyciel nieobecny — wysoko$¢
wynagrodzenia za godzing doraznego zastgpstwa zawsze bedzie wyliczana wedlug tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela zastepujacego, a nie zastgpowanego.

Kolejna zasadnicza zmiana dotyczy zapisow §8 ust. 4, ktory przesadzal, ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje tylko za godziny faktycznie zrealizowane.

Jednakze, zgodnie =z wieloletniag linig orzecznicza potwierdzona w wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Lodzi z dnia 7 sierpnia 2020 r. sygn. akt SA/Ed142/20, ,rada gminy ma jedynie
kompetencje do okreslenia szczegbétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W tych ramach nie miesci si¢
upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.”.

Przyznajac godziny ponadwymiarowe — dyrektorzy jednostek o§wiatowych zwigzani sg obowigzujacymi
w tej materii przepisami prawa, wtym mig¢dzy innymi przepisami art. 801 81 Kodeksu pracy w zwiazku
z art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Biorac pod uwage powyzsze, proponuje si¢ wykreslenie dotychczasowego §8 ust. 4, gdyz przy rozliczaniu
czasu pracy nauczycieli, wtym realizacji przez nich godzin ponadwymiarowych dyrektorzy powinni
indywidualnie rozpatrywaé sytuacj¢ kazdego pracownika. Za kazdym razem, dyrektor musi ustali¢ czy dany
nauczyciel, w konkretnym dniu realizowat zajecia, czy byl w gotowosci do pracy albo czy byl nieobecny iz
tego tytutu np. nie otrzymuje wynagrodzenia albo ma prawo do innych $wiadczen. Zatem w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie si¢ nalezato lub nie bedzie si¢ nalezato.

Inne zmiany majg charakter redakcyjny bez wplywu na sposéb obliczenia lub przyznania godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

Majac powyzsze na uwadze, wnosi si¢ o przyjecie powyzszej uchwaly, ktora zostala uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi — Zarzadem Oddziatu ZNP w Kwilczu.

Woéjt Gminy

Stanislaw Mannek
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