UCHWALA NR 11/12/2024
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kwilcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2024r. poz.609), wzwigzku zart. 8ust.21art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.), art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sO0b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) Rada Gminy
Kwilcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Kwilcz:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 z} (stownie: dziesie¢ tysigcy dwieScie piccdziesiat
ztotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 z (stownie: trzy tysigce sto piecdziesiat zlotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w wysokosci 4.020,00 z} (stownie: cztery tysigce dwadziescia zlotych),

4) dodatek za wieloletnig prace wg obowiazujacych przepisow.

§ 2. Wojtowi przyshuguje prawo do nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i odpraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kwilcz.
§ 4. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 8 maja 2024 r.

§ 5. uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Martin Halasz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
Wjt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. art. 8 ust. 2 powotanej ustawy
stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta.

Rada Gminy ustalajac wynagrodzenie przyjmuje jako podstawe Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w  sprawie  wynagradzania  pracownikéow  samorzgdowych
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1960), okreslajace szczegotowe stawki wynagrodzen.

Decyzja o wysokosci wynagrodzenia wojta jest jedna z wytacznych kompetencji rady. Rada Gminy ustala
wysokos$¢ wynagrodzenia w formie uchwaly, zas podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia wojta, rada
gminy jest ograniczona wylacznie przepisami art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Zgodnie ztym przepisem, maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 1.
poz. 1658).

Zgodnie z art. 37 ust. 4 u. p. s., minimalne wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnianych na
podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 1 u. p. s. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi natomiast suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku m.in. wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Zgodnie z Tabelg I Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzqdowych (Dz.U z 2021 r., poz. 1960) wydanego na postawie
art. 37 ust. 1 u. p. s., maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w gminie do
15 tys. mieszkancow wynosi 10 250 zt., natomiast maksymalna wysoko$ci dodatku funkcyjnego wynosi:
3150zt Zgodnie z §6 powyzszego Rozporzadzenia, wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszace 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. maksymalnie w wysokosci
4 020 zt. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zalezno$ci od stazu pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Martin Halasz
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