WOJT GMINY KWILCZ

L. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO 23
64-420 KWILCZ

ZARZADZENIE NR 96/2024
WOJTA GMINY KWILCZ
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Kwilcz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. p0z.1465 z p6zn. zm.)

Woéjt Gminy Kwilcz zarzadza, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 65/2023 z dnia 15 czerwcea 2023 r. Wéjta Gminy Kwilcz w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kwilczu dokonuje sie
nastepujgcych zmian:

1) zatgcznik nr 1 Tabela — Wykaz stanowisk w Urzedzie Gminy Kwilcz otrzymuje
brzmienie jako zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

2) zalgcznik nr 2 Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii
zaszeregowania otrzymuje brzmienie jako zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Kwilcz z moca obowiazujaca od dnia 01 lipca 2024 r.
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WOIT GMINY KWILCZ
: STEFANA WYSZYNSKIEGO 23
64-420 KWILCZ,
Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 96/2024
Wojta Gminy Kwilcz
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Tabela - Wykaz stanowisk w Urzedzie Gminy Kwilcz

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania minimalne
zaszeregowania kwalifikacyjne
(min. — max.) Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
Stanowiska kierownicze urzedowe
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI Wyzsze? | 4
2 Kierownik Urzedu Stanu XVI - XIX Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
3. Zastepca Kierownika XIV - XVII Wedlug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4. Glowny ksiggowy XV -XVIII Wedlug odrebnych przepiséw
5. Kierownik referatu XIII - XVII Wyzsze? | 4
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XVII Wedlug odrebnych przepiséw
2. Starszy inspektor XIII - XVI Wyzsze? 4
3. Inspektor XI-XV Wyzsze?) 3
Srednie” 5
4. Podinspektor X - XIV Wyzsze? -
Srednie® 3
5. Samodzielny referent X - XIII Wyzsze? 1
Srednie® 4
6. Starszy referent IX - XII Wyzsze? -
ksiegowy Srednie® 2
T Referent VIII - XI Srednie” 1
kasjer
8. Mtodszy referent VII - X Srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka VII- X Srednie® -
2 Pomoc administracyjna IV-VII Zasadnicze¥ -
(biurowa, techniczna)
3. robotnik I1- VI Podstawowe®) -
4. sprzataczka I - VI Podstawowe?) -
5. goniec I1 - VI Podstawowe®) -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia XII — XIII Wyzsze®) 4
wykonujacy zadania w X1 - XII Wyzsze? 3
ramach rob6t publicznych lub $rednie® 5
prac interwencyjnych X - X1 Wyzsze? )
Srednie® 4
2. Pracownik I stopnia IX - XI Wyzsze? -
wykonujacy zadania w Srednie? 3
ramach rob6t publicznych lub VIII - X Srednie® 2
prac interwencyjnych VI IX Zrodmied -




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okre§lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgl¢dniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
ze zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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WOJT GMINY KWILCZ

UL. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO 23
64-420 KWILCZ
Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 96/2024
Wojta Gminy Kwilcz
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia

I 4.400
11 4.600
I 4.900
v 5.100
v 5.300
A%} 5.600
Vi 5.900
VIII 6.200
IX 6.600
X 7.000
XI 7.400
X1I 7.700
XIII 8.100
XIv 8.500
XV 8.900
XVI 9.400
Xvil 9.800
XVIII 10.200
XIX 10.600
XX 11.000
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