ZARZADZENIE
Nr 140/2024
Woéjta Gminy Kwilcz
z dnia 7 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu
Dziecigcego W Kwilczu oraz okreslenia ,,Regulaminu pracy komisji przeprowadzajacej
nabor na stanowisko urzednicze”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1465 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

Wojt Gminy Kwilcz zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu
Dziecigcego w Kwilczu, w wymiarze czasu pracy: 0,25 etatu.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
3. Okresla sie ,,Regulamin pracy komisji przeprowadzajacej nabor na stanowisko urzednicze”,
ktory stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposdb okreslony w art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.J. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

§3

Wykonie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kwilcz.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Kwilcz

[-/ Stanistaw Mannek



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 140/2024

Wojta Gminy Kwilcz z dnia 7 listopada 2024 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu Dziecigcego w
Kwilczu oraz okreslenia ,,Regulaminu pracy komisji
przeprowadzajacej nabor na stanowisko urzednicze”

WOJT GMINY KWILCZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO W KWILCZU

. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz CO najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

posiadanie kwalifikacji opiekunow w ztobkach lub klubach dziecigcych okreslonych w art. 16
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 z pdzn. zm.),

znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegodlng znajomoscia
ustaw: o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, 0 finansach publicznych, Prawo Zamoéwien
Publicznych, o  samorzqdzie  gminnym, Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, przepisow bhp i p.poz, rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy;,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umyslne,

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej aktualnie 1 w
przesztosci,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11)brak ukarania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

12) nieposzlakowana opinia,
13) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika klubu dzieciecego.



2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

2) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) kursy i szkolenia rozszerzajace warsztat pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) dobra znajomo$¢ obslugi komputera, w tym oprogramowania biurowego, w szczego6lnosci
pakietu Microsoft Office,

6) samodzielnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjno$¢ oraz wysoka kultura
osobista.

7) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Dziecigcego i wykonywanie zadan statutowych,

2) reprezentowanie Klubu Dziecigcego na zewnatrz,

3) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ pracy i funkcjonowanie Klubu,

4) prowadzenie procesu rekrutacji i dokumentacji z tym zwigzanej,

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Klubu,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych,

7) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) prawidlowe administrowanie i gospodarowanie mieniem Klubu,

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych Klubu i ich realizacje,

10) wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad organizacji
Klubu,

11) sporzadzanie bilansow, sprawozdan, analiz zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawa,

12) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Klubu,

13) sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej nad dzie¢mi,

14) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj dzieci,

15) budowanie pozytywnego wizerunku Klubu oraz realizacja standardow opieki,

16) wykonywanie operacji zwigzanych z pobieraniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie w Klubie

17) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

18) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

19) wspoélpraca z rodzicami,

20)prowadzenie wymaganej dokumentacji, terminowe i rzetelne realizowanie zadan i
sporzadzanie sprawozdawczosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Klub Dziecigcy w Kwilczu, ul. Krancowa 3A, 64 — 420 Kwilcz,

2) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu dziecigcego,
3) wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach,



4) stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,
5) srodki tgcznosci: telefon, dostep do sieci internetowe;j,

6) wymiar czasu pracy: 0,25 etatu,

7) planowany termin zawarcia umowy: 02.01.2025 r.

5. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny — podpisane
odrecznie,

2) kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentu poswiadczajagcego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6) podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10) podpisane oswiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

11) oéwiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym,

12) oéwiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

13) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym pracg na stanowisku objetym naborem,

14) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o naborze,

15) potwierdzenie poprzez ztozenie czytelnego podpisu i opatrzenia data zapoznania si¢ z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

16) zaswiadczenie ze szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia (w sytuacji opisanej w art. 16 ust. 2 z ustawy). (klauzula
informacyjna)

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.



7.
1)
2)

3)

4)

Dodatkowe informacje:

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;.

Kandydaci speliajagcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w
Kwilczu, poczta tradycyjng na adres Urzgdu Gminy w Kwilczu (decyduje data wptywu do
Urzedu), badz za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki ePUAP:
/8th6ig18fl/skrytka) w postaci pisma ogolnego podpisanego podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym oraz za pomocg poczty elektronicznej w postaci zalagcznikow w formacie
PDF podpisanych podpisem elektronicznym na adres: office@kwilcz.pl podajac w temacie
wiadomosci ,,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego w Kwilczu”.
Merytorycznie rozpatrujemy wytacznie korespondencje elektroniczng opatrzong podpisem
elektronicznym (ePUAP — profil zaufany); poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta - bedzie
jednak traktowana jak SPAM.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 20 listopada 2024 .

5)

6)
7)

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatlu aktualnego

»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz podlega

procedurze sprawdzenia w Krajowy rejestrze sprawcoOw przestgpstw na tle seksualnym.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty osob, ktore:

a) nie spetnity wymogow formalnych,

b) nie przystapia do naboru,

c) wptyng do Urzedu po godzinie 15:30 w dniu 20 listopada 2024 r. zostang komisyjnie
zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.kwilcz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Kwilczu.

Wojt Gminy Kwilcz

[-/ Stanistaw Mannek
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 140/2024

Wojta Gminy Kwilcz z dnia 7 listopada 2024 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu Dziecigcego w
Kwilczu oraz okreslenia ,,Regulaminu pracy komisji
przeprowadzajacej nabor na stanowisko urzednicze”

REGULAMIN

PRACY KOMISJI PRZEPROWADZAJACEJ NABOR NA STANOWISKO

§1

URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W KWILCZU

Postanowienia ogdlne.

1.

§2

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja powotana odrebnym
Zarzadzeniem Wojta Gminy Kwilcz.

Komisja dziata wedlug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zadaniem Komisji jest wylonienie i przedstawienie Wojtowi Gminy Kwilcz jednego
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Prace Komisji prowadzone sa, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
cztonkow.

W sklad Komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Tryb zwolywania i pracy Komisji.

1.
2.

§3

Komisja przeprowadza nabor po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji o czym powiadamia

cztonkéw Komisji najpdzniej na 1 dzien przed terminem posiedzenia.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.

Do zadan Komisji nalezy:

1) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,

2) ocena ofert wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze,

3) sporzadzenie protokotu z naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,

4) przekazanie wynikow naboru wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Kwilcz.

Komisja wytania kandydata wytacznie sposrod osob, ktore ztozyly dokumenty zgodnie z

trescig ogloszenia i spetniajg wymagania w nim okreslone.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Tryb przeprowadzania naboru.
1. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia czy oferty kandydatow zostaty ztozone
w terminie.

Na posiedzeniu Komisji nastgpuje otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi oraz ich
analiza pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wymaganiami
kwalifikacyjnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Oferty nie spetniajace kryteriow formalnych oraz kwalifikacyjnych nie podlegaja dalszej
procedurze naboru.

Wynikiem analizy dokumentow aplikacyjnych jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.
Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni telefonicznie lub w formie pisemnej (e-mail, poczta).

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

2. Selekcja koncowa kandydatow
Na selekcje koncowga sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.
3. Rozmowa kwalifikacyjna

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i

weryfikacja wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do wykonywania okre$lonej pracy na

stanowisku objetym naborem zgodnie z ogloszeniem (w szczego6lnosci: znajomosé

przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego, znajomos¢

przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy).

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjnej, w
ktorej ubiega si¢ o stanowisko,

C) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

O terminie 1 czasie rozméw kwalifikacyjnych Przewodniczacy informuje kandydatow

telefonicznie i/lub e-mailem.

Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i1 terminie

oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie z kandydatem

dokonuja indywidualnej oceny jego przygotowania do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

Kazdy z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej

przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.



9) Komisja rekomenduje do wyboru na wolne stanowisko kandydata z najwyzszg ilo$cig
punktow sposrod wszystkich kandydatoéw, ktorzy zakonczyli postepowanie rekrutacyjne z
wynikiem pozytywnym (tj. ktorzy uzyskali tacznie co najmniej 50% mozliwych do
uzyskania punktéw) albo wnosi o zakonczenie procedury naboru z powodu nie wybrania
zadnego kandydata.

4. Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy:

1) Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2) Protokot zawiera :

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe¢ kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
uszeregowanych wg poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3) Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji bioragcy udziat w pracach Komisji.

4) Protokot jest jawny.

5. Przekazanie protokotu:

1) Protokot wraz z catg dokumentacjg naboru Przewodniczacy Komisji przekazuje Wojtowi
Gminy Kwilcz.

2) Wynik postgpowania rekrutacyjnego oraz protokot przeprowadzonego naboru zatwierdza
Wojt.

§4

Informacja o wynikach naboru.

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy ogtoszen Urzgdu oraz opublikowana w BIP.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwg i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Kwilcz, dnia 7 listopada 2024 r.
Wojt Gminy Kwilcz

[-/ Stanistaw Mannek



Klauzula informacyjna

Wojt Gminy Kwilcz wypetiajac obowiazki informacyjne towarzyszace zbieraniu danych osobowych
okreslone w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., podaje nastgpujace informacjg:

1.

10.

Administratorem jest Wojt Gminy Kwilcz, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64 — 420
Kwilcz.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych tel. (22) 565 23 49, email ido@kwilcz.pl, adres
do korespondencji: Urzad Gminy w Kwilczu, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64 —
420 Kwilcz.

Dane osobowe przetwarzane beda do celu zwigzanego z rekrutacjg na stanowisko okreslone w
ogloszeniu o naborze.

Podstawy prawne:

a. art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r.,

b. art. 221 §1 Kodeksu pracy.

Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Dane osobowe przechowywane beda zgodnie z obowigzujaca administratora kategorig
archiwalna.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystluguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbgdne do
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze. W przypadku nie
podania tych danych lub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie
mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacji.

Dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ale nie beda profilowane.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowej. Powyzszych informacji nie podaje si¢ ponownie, jezeli osoba od ktorej
zbierane sg dane osobowe dysponuje juz tymi informacjami.

Czytelny podpis

Kwilcz,dnia .......................



OSWIADCZENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO W KWILCZU

W zwiagzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) — o zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Klubu Dziecigcego w Kwilczu, sktadam nast¢pujace oswiadczenia:

Czytelny podpis osoby
I.p. Oswiadczenie skladajacej oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

Oé$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(a) prawomocnym
4. wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem(am) pozbawiony(a) wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona
ani ograniczona

- nie zostat na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
5. przez sad.*

- wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktoéry zostal na mnie
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad*

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze daj¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi,

Oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Oswiadczam, ze nie jestem objety/a zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
8. mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za  naruszenie  dyscypliny finansow
publicznych.

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia umozliwia mi prace na
stanowisku kierownika Klubu Dziecigcego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

10.

Kwilcz, dnia ...l




INFORMACJA

Urzad Gminy w Kwilczu uprzejmie informuje, ze jako potwierdzenie spetnienia wymogow
niezbednych okreslonych w tresci ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze uznaje si¢ nizej wymienione dokumenty:

Do potwierdzenia obywatelstwa polskiego:

v
v
v

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (np. kopia dowodu osobistego lub paszportu)
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

zaswiadczenie z Urzedu uprawnionego do wystawiania zaswiadczenia o posiadanym
obywatelstwie.

Do potwierdzenia wyksztatcenia:

v
v

v
v

kopia $wiadectwa ukonczonej szkoty,

kopia dyplomu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie lub kopia zaswiadczenia o
uzyskanym tytule naukowym,

inne kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Do potwierdzenia do§wiadczenia zawodowego w okreslonej dziedzinie lub branzy:

v

v

kopie zaswiadczen/dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie (zaswiadczenie o
zatrudnieniu, $wiadectwa pracy, w przypadku aktualnego zatrudnienia - umowy o pracg)
podpisane oswiadczenie o posiadanym wymaganym do$§wiadczeniu zawodowym (nalezy przez to
rowniez rozumie¢ podpisany odrgcznie list motywacyjny oraz CV) wraz z dokumentem
potwierdzajagcym okres zatrudnienia (w przypadku braku informacji na zaswiadczeniu/
dokumencie o charakterze wykonywanej pracy).

Do potwierdzenia znajomosci obstugi komputera (programéw komputerowych):

b I S S NANRN

kopie certyfikatow

kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw

kopie $wiadectw lub dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie z zakresu informatyki
kopie z indeksu z oceng *

kopia swiadectwa szkoly $redniej z oceng *

kopia suplementu dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej *

dotyczy informatyki 1 znajomosci obstugi komputera

Do potwierdzenia znajomosci jezykéw obceych:

v' kopie certyfikatow

kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw

kopie $wiadectw lub dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie z zakresu jezykdéw obcych
kopie z indeksu z oceng **

kopia swiadectwa szkotly $redniej z oceng **

kopia suplementu dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej **

**dotyczy jezyka obcego

ANENENENEN

Wymagany poziom odbytego kursu lub ocena na $wiadectwie/dyplomie/indeksie uzaleznione sa od
zadanego stopnia znajomosci jezyka, ktory jest okreslony w tresci ogloszenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ... ... e
2. TMIONA FOAZICOW ... e
3. DAL UFOUZENIA. ... cueneeieet e
4 OBYWALEISTWO .. .ovi e

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......coooiiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............ooiviiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...

(np stopien znajomosci jezykdéw obcych , prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-3 s zgodne z dowodem osobistym seria ....................

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



