WOJT GMINY KWILCZ
OL. KARDYNAY.A STEFANA WYSZYRSKIEGO 23 X
64-420 KWILCZ Zarzadzenie
Nr 6A/2025
Waéjta Gminy Kwilcz

z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego
te stuzbe dla kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz
— Klubu Dziecigcego w Kwilczu.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) w zwiagzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.)
Wojt Gminy Kwilcz, zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadzam w jednostce organizacyjnej Gminy Kwilcz — Klubie Dziecigcym w Kwilczu ,,Regulamin szczegétowego
sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczgcego te stuzbe dla kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz —

Klubu Dziecigcego w Kwilczu” zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kwilcz.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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j)
k)

Statut Klubu Dzieciecego w Kwilczu,
Regulamin Pracy Klubu Dzieciecego w Kwilczu.

W czasie stuzby przygotowawczej Kierownik Klubu Dzieciecego w Kwilczu ma obowigzek naby¢:

a) szczegbtowa wiedze o przepisach prawnych, ktére s3 stosowane w pracy w Klubie dzieciecym

w Kwilczu,

b) szczegétowego zaznajomienia sie z przepisami prawnymi dot. spraw zatatwianych na stanowisku pracy
kierownik Klubu Dzieciecego w Kwilczu

c) szczegdtowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku kierownika Klubu Dzieciecego oraz
sposobu prowadzenia dla niech niezbednej dokumentacji,

d) nabycia umiejetnosci przygotowania dokumentéw urzedowych.

Zapoznanie kierownika Klubu Dziecigcego w Kwilczu z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1 moze
odby¢ sie poprzez udziat w odpowiednich kursach i szkoleniach prowadzonych przez zewnetrzne instytucje

szkoleniowe.
§4
1. Kierownik Klubu Dzieciecego w Kwilczu z przebiegu stuzby przygotowawczej sporzadza sprawozdanie.
2. W6jt Gminy Kwilcz sporzadza pisemng opinie o wynikach stuzby przygotowawczej odnoszaca sie w szczegdlnogci

do:

a) wiedzy zawodowej kierownika Klubu Dziecigcego w Kwilczu oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce,
b) obowigzkowosci, pracowitosci, inicjatywy i punktualnoéci,

c) zdolnosci zawodowych,

d) stosunku pracownika do wspétpracownikéw i interesantéw.

Wjt przedstawia swoja opinie wraz ze sprawozdaniem kierownika Klubu dzieciecego komisji egzaminacyjnej.

§5
Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem sktadanym przed komisjg egzaminacyjna powotang przez
Wojta w drodze zarzadzenia.
Komisja sktada sig z przewodniczacego i dwdch cztonkéw- pracownikéw Urzedu Gminy w Kwilczu.

§6
Egzamin odbywa sie w formie ustnej i praktycznej w terminie i miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego
komisji.
Przedmiotem egzaminu jest cato$¢ zagadnien wchodzacych w zakres programu stuzby przygotowawczej
o ktérym mowa w § 3.

Komisja opracowuje pytania i zagadnienia egzaminacyjne, ustala maksymalna liczbe punktéw za kazde pytanie
i zadanie oraz ocenia odpowiedzi i sposdb wykonania zadan przez pracownika oraz ustala wynik egzaminu.
Komisja bierze pod uwage opinie Wéjta Gminy Kwilcz.

Komisja ocenia pracownika wystawiajac ocene pozytywng lub negatywna.

Komisja oblicza punkty za kaidg cze$¢ egzaminu i ustala procentowg wartos¢ punktéw uzyskanych przez
kandydata w stosunku do maksymalne;j liczny punktéw mozliwej do uzyskania za kazda czes¢ egzaminu.

Kierownik Klubu Dzieciecego w Kwilczu, ktdry uzyskat co najmniej 60 % punktow za kazda cze$é egzaminu zaliczyt
egzamin z wynikiem pozytywnym.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu szczeg6lowego sposobu
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej

i organizowania egzaminu koriczacego te stuibe.

(piecze¢ samorzadowego pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Zaswiadczenie o ukoriczeniu stuzby przygotowawczej.

stuzbg przygotowawcza na stanowisku Kierownik Klubu Dziecigcego w Kwilczu i ukorczyt (a)
[0 0118 wmssmrimmmm—m——————————— z wynikiem pozytywnym.

(Piecze¢ i podpis osoby zarzadzajacej)



