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Rady Gminy Kwilcz
z dnia I lutego 2011r.

w sprawicI trybu i sposobu powoł}'rvania i odwoĘwania czlonków zespoIu
Interdyscyplinarnego oraz szczególorr'ych 'tvarunków jego funkcjonorvania

Na podsta\łie art. 18ust. l iust.2pkt 15 ustawy z dnia 8 nralca 1990 r. o samorządzie gminnyl / Dz.
U. z 2001 t' NI 142poz. 1591 z późn. 7'rn./ otaz art. 6 ust' 2' art' 9a ust' 15 ustawy z dnia 29 ]ipca
2005r' o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie / Dz. U. Nr l80,poz.1493 zpóźn. zm./

Rada Gminy
uch'{vala co następuje:

l Postanowienia ogólne

sl
Zespól Iuter'd1'scyplinamy rł'Gmilie Kwi1cz zwany dalej ',Zespołem'' realizuje działania okleślone w
obo\łiąŻującynr na terenic Gminy Kwilcz programie przecirłdziałania przemocy w rodzinie oraz
oc hr on1' ol'ial' przcrrrocy $, rodzinjc N ramaclr systemu przecirvdziałaDia pŹemocy w rodzi]1ie-
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obsługę organizac1jno- tcc]uiczllą Zespołu zapewnia Gminny ośrodek Pomocy Społecznej rv
K!\'ilcŻu' \l' szczególności w zakresie:
1' przygotowa1]ia posicdzcń Zespolu i grup roboczych oraz materialów niezbędnych do udziahr

rv posiedzeniach,
2- plorvadzenie j cdno 1itej bazy danych dotyczącyclr placy Zespołrr igrup roboczyclr.
] ' Ica]izacji usta$ y z dnia 29 lipca 2005r' o przeciwdziałaniu przemocy w lodzinie /Dz' U' Nr.' I 80'

po/' 1193 z późn. 
^n'l 

rv zakrcsic oclrrony danych osoborryclr oraz ustarry z dnia 29 sierpnia l997r..
o oc]rronic danvch osobow)'ch /DŻ.U' Ż 2002r' Nr l0l, poz' 926 z późn' zfi'l przy obsłndze
olganizacljno- tecluricznej Zespolu i grup roboczlch.

ll. Tryb i spQ!ób Donoł\'\\'ania i od\łołv\\,ania członłów ZesDołu lrrtcrd\'sclrDIinamceo
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\\ sklad ZcspołLl lnlerdysc).plinarnego mogąrłclrodzić przcdstarłiciele:
l. Glrrinncgo ośIodl(a Porrrocy Spolecznej w Kwilczu,
2' Gnrinnej Konrisji l{ozu.iązyrł'ania ProbIemórv Alkoholorłrycl't, Przemocy i Narkomanii rr,Krr'ilczu.
j' Konisalialu Poiicji rr' Sicrakorłie.
4' Zespołu SzkóI w Kwilczu.
5' Placó\\ki oohrol)y Zdrowia rv Krł'ilczrr,
6' Szko}y Podstarł'owej !v Luboszu
7. organiZacji pozarządo\łych,
ll' Sa_du Rejono\\ego w szamotulach / w)'dzialu RodŻinncgo i Nieletnich. wldziałów Kanl)'clr

i Kuralorckjej Służby Sądolvei /
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1. Powolywanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinamegoi
a) Przedstarvicieie poszczególnych inst}łucji/jednostek zostają wskazani imiennie przez osoby

kierujące irsl}1ucjami/ jcdnostkami'
b) Skład Zespołu Inter'dyscyplinarnego zostanię ustalony zaŹądzeniem Wójta Gminy Kwilcz

porłolujący Zespół na okles 4 lat.
c) Każdy członęk Zespołu Inteldysc)'plinarnego, przed udziałem w pierwszym posiedzeniu składa

pisemne oświadczenie o zacbowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanyclr przy
realizacji zadań rv ramach pracy w Zespole / Zał. Nr l/

2. Członck Żespolu Interd),scyplinarnego może być od$'ołany ze składu zespołrr rł'następu.jącyclr
przlpadkach:
a) utraty statusu pfzedstawjciela podmiotów o któryclr mowa w $ 2, ust. 1' albo stanowiska kumtora

salorvego.
b) pisemnej rezygnacji dokonanej przez członka zespołu zarvierającęj wskauanie przycz)'n tej

rezygnacji.
c) nierl1'konnłanie obońąków członka zespołu z przyczyn
- niezawinionych przez członka zespołu_ w przypadku uspr'awiedli\ł'ionej nieobecności na uzcch
kolejn],cir posiedzeniach Zespołu Intcrdyscyp1inarnego oraz 1lwającej prze5zkody
rv uczestniczcniu rv następujących posiedzeniach'

- zawinionych przez członła zespofu- w przypadku lieusprawiedliwionej nicobecności na trzeclr
kolejnl,ch posiedzeniach Zespolu lnterdyscyplinamego.

d) cŻłonck Zespoiu Inter'dyscyplinarnego i glupy roboczej może zostać odwołany w trybie
natychmiasto\\ynr w p]'zypadku uŻasadnionego podcjrzenia o natuszenie zasad poufności danych
i informacji uzyskanych w ramach działania w Zespole lnterdysc;'plinamym mocą Zarzalzenia
Wójla Gminy Kwjlcz,

3' Po\Ą'ol1'rł'anie i odwolywanie przelł'odniczącego Zespołu lnteld1'scyplinamego:
a) Prze\Ąod1]icząc) Zęspołu In1eIdysoyplinam9go zostaje \ł}blany na pierwszym spotkaniu,

rr: głosoraniu jarvnym' zrłykłą rviększością głosóu',
b) Przelvodniczący zostaj9 $}brany na cŻas określony na oklcs'ł lat,
c) o tTbolze P1zeB'oduiczącego Zespołu Inteldyscypljnamego zostaje pisemrrie porł'iadomiony

\\'ójt Glni11y K\\i]cz'
d) PrZewodniczący Zespołu InterdyScypIinarnego może Żostać odwołany na podstawie

- uŻasadnionego \\'niosku któregokolwiek z czło'łów Zespolu Interdysc1plinarnego- odrvołanic
następuje rł u1rriku głosorł'ania jarvnego, zrvykłą rviększością głosóu'.

- pisernnej rczygnacji Przerł'odniczącego .
_ uzasadnionego pisen]nego rłrriosku wójta Gmin1' Kwi1cz'

e) odr.volanie Przcrr-odniczącego skutkuje koniecznościąpowołania nowego pŁe\ł_odnjcZącego'

J' Na rr'niosck Przcrrodnic7ącego Zespołu Inteldysc!?|inamego \Ą;-ibiera się z pośród cŻłoŃów
Zespołu wiceprzewodnicząccgo i s€kletaźa'

llI. Szczeeółcrwe warunki fuŃcionou,ania Zcspq!Llq!ędlĄ!Yp]j!4!!!p

ss

l 'Zespól obraduje na posiedzeniaclr. Prace Zespołu są pro\ adzonc-.jeżeli \ł'posicdzeniu Zespolu
bierze Lldział co najmnicj połou'ajego cz}onkóu'' UcŻestnictwo 1ł posiedzeniach Zespolujest
obor\.'iązko\\,e'



2' W Iazie DięmożIiwości uczestniczenia wpracach Zęspołu, członek Zespołu obo\\iązanyjest
poinformować Przewodniczącego Zespołu o okolicznościach uniemożliwiających wykonanie
jego obowiązków.
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1. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Wójt Gnriny Kwilcz lub osoba przez niego upoważniona'
2' Posiedzenia Zespolu zwołuje Przewodnicący lubjego Zastępca w zależności od potrŻeb' jednak

rrie rzadzie.j niż raz na tŻy miesiącę.
3. Pzelłodniczący Zespolu okeś|a porządek posiedzenia i kieruje pracami Zespolu.
4' W lazie nieobecności Przewodniczącego Zespołu, jego obowią7ki pehi jego Zastępca lub osoba

\łskazana pżcz Pzewodniczapego.
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1. Przewodntczący Zespołu lubjego Zastępca zawiadamia człoŃów Zespołu o tetminie, mJejscu
i porządku posiedzenia' nie później niż na 14 dń przed plano*'anym telminem'

2' W za]eŻności od zaistnjałej potzeby, może być zwołane posiedzenie bez zachowanja trybu i terminr't
\Yskazanego w ust' l ' Z'rłołanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespofu może równieŹ nasą)ić na
Wniosek Wójta Gminy Kwilcz oraz na piscmny wniosek człoŃa Zespołu'

.3. Przerłodniczący Zespołu lubjego Zastępca analizrrjąc treść r'r'niosku Zwołuje posiedzcnie Zespolu
lr'Lb grupy roboczej łspółpracującej z Zespołem, wedłrrg micjsca zanrieszkania ofiary przemocy
w rodziilie' w terminie nie dhższyl niż 14 dni od daty rłpływu wniosku.

1.7' ńaŻnychptŻyc4-n Zespól może postanor'r.ić o odroczeniu posiedzenia z równoczesnym
u1znaczenienr nowego 1enninu posiedzenia. człoŃów Zespołu obecnych na posiedZeniu na1eŹy
uznać za porviadomionych, a nieobecnycb zawiadamia się.

5. Zespół lnoże postanowić o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w późniejszym telminie'
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I' Przewodniczący otwiera posicdzenie, przedstawia projekt porŻądku posicdzenia i pzyjmuje
unioski w tej sprawie.

2' członkowie Zcspołu mogą zgłaszać spra$T do lozpatlzenia przez Zcspół nieobjęte poŹądkiem
posiedzenia.

3. Plzerr'odniczący prorradzi obrady według przyjętego przez Zespół porządku posiedzenia.

$e

i- Posicdzenia Zespolu mają clrarakter zamknięty lub otwańy. W posiedŻeniach otrrart1'ch mogą
brać udział osoby nie będące członkami Zespołu.

2' W posiedzeniach Zespołu uczeslniczą powołani członkorł'ie Zespołu.
3' Do udziału rv posiedzeniach Zespolu Przew'odniczący lubjego Zastępca moż€ zapraszać osoby

spoza składu Zcspołu' w szcŻególności w Ioli ekspertów i specjalistów, Z g]osen] doladczym.
bez pra'rra do głosorr'atia.

,1' w tlakcic posicdzenia 7'espołu istnieje moŹliwość zrniany trybu posiedze a z otlła ęgo
na Zamkdęt} i odBTotnie. \ł/}'maga to złożenia formainego wniosku o znlianę trybu posiedzenia
Zespołu i przeglosowania wnioskLL.
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1' w s}1uacji \łyst@ienia pżęmocy w rodzinie' w pizypadku indyvidualnym, obrady w sptawie
poprzedza jej zreferowania przez wyznaczonego człoŃa zespołu'

2. Dyskusję podczas obrad prowadzi Przewodniczący posiedzenia udzielając glosu poszczególnym
jego członkom.
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l. Głosorłanie rv posiedzeniach Zespołu odbywa się w sposób jarł.ny.
2' Postanowienia Zespołu zapadają zwykłą większością głosów.
3' odnotowanie spra\ły do protokołu zarządza Przewodniczący posiedzenia.
4' Uchwałę podpi5uje Przewodniczący posiedzenia'

$12

Z posiedzenia Zespołu sporządzanyjest protokół, który powinien zawierać w szczegóIności;
l' datę. nliejsce i czas trwania posiedzenia.
2' imiona i nazrł,iska człoŃów Zespołu obecnych na posiedzeniu (Zał' Nr 2)
3- podjęte uchwały i stanot'iska \\' sprawie będące przedmiotem posiedzenia,
J' len']atvkę omawianych spraw ogólnych, przypadki ind}_\ł'idualne' opis działań do podjęcia'

e\vcl']tual]1e splaNozdania z rea1izacji podjętych wcześńej ustalełr, z.od\e z zalącz'onymi wzofi:l1ii
).,1r i i .1.

5' plotokół podpisuje Przeu'odniczący posiedzenia olaz plotokolanl''
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Zespól rr drodze uchrr'al)'może trrorzyć grupy robocze u' indyrvidualnyclr przypadkaclr' rv celach
określonych w ustawie o ptzecirł'działaniu przemocy w Ioclzinie, związanych z uystąpieniem
pzemoc\, rr, rodzinie. w skład grup roboczych wclrodzą prŻedstawiciele inst}tucji, o których rnowa w
ań' 9a ust' l1 i 12 usta\ł) z dnia 29 lipca 2005r' o przcciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz'U' z
2010l. Nr ]80. poz. 1193 z póżl1. zn1.)

s l1

PI'ace rv ramach grup roboczych sąprorł'adzone w zaleŻności od potlzeb zgłaszanych pr7'ęz zespół lnb
u1'nikających z problemó\\,' $,ystępując).ch rv indyrvidrraInych przypadkach'

$ls
l' Do porządku obrad gr up-v_ roboczej prz1jmuje się odpou,iednio zapis}'dot}'czące posicdzeti Zespolu-

z Żastżcżei]iem ust' 2 '

2' Grrrp1, robocze podejnrują rozstrz1.'gnięcia rv ranrach ss'oich zadati rr, foI'nrie pisemnych stano\\ isk'
Protokół Z posiedzenia grupy r'oboczej podpisują rvszyscy członkowic obecni na posiedzeniu (ZaI'
Nr 5).

3 Grupy robocze informują Zespół o w},nikach swojej pracy nie Izadziej niż w terminic 15 dni
po zakoIiczcniu kaŹdego k\Ą'ańalu roku kalendalzo\łcgo.

$ 16

l)omoc lodzinom z plobIcmeń pŹenlocy odbywa się w oparciu o obor.viąrującą procedulę ..

Niebi€skiej Kany'''
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Posiedzenia Zespofu i grup rcboczych odb''\'vają się w Gminn}'rn ośrodku wsparcia' ul' Kard' Stefana

Wyszyńskiego 2) w Kwilczu lub irmym miejscu wskazan}łn przez PŹewoclnlczącego
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Zesoół przvgotowuie roczne sprawozdanie ze swojej działalności za kżdy rok kalendarzowy i
prr.łtuau.;-" wo1ró*i cminy Kwilc7 do Iońca 3l marca roku następnego'

s1e

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kwilcz'
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Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia'

y GiniuY

RADCl\ PeA/'jŃY'": 
(##t;t",



wÓJT GI'IINY KwILcz
t{o!.'isi{t!:oPolsfue Uzasadnienie t./,

do Ucbwały Nr Iv t./J'{..tzott
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 1 lutego 20llr.

w sprawie: trybu i sposobu powoł1T vania członków Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegóIoryych warunków jcgo funkcjonowania.

Zgodnic z Żapisami usta\ły z dnia 29 lipca 2005r' o przecilłdziałaniu przemocy do zadań gnrirr1'

należy w szczególności twozenie gnrinnego systemu pŹeciwdziałania przemocy w todzinie, w t}m
t\\ orzenie Zespołów Interdyscyplinarn}'ch.
Na podstawie art. 9 a 

' 
ust. 15 w usta\ły Rada Gminy Kwilcz okleśli w drodze uch$ ały tlyb i sposób

po$olyrrania i odrvołyrvania członłów Zespołu Interdysc;plinamego oraz szczegółowe war'uŃijego
f'unkcjonorvania.
Porrołanie Zcspoiu Interdyscypiinaruego ma na celu zapobieganie występowaniu przemocy w rodzinic
otaZ integro\ł'anie i koordynowanic działań na rzecz ptzeci:wdziałanja plzemocy w rodzinie w
szczegóiności :

- poprzcz diagnozowanie problemu,
_ iDicjo\.anic interNencji rv śl'odorł'isku dotkniętyn przemocą
- rozporvszec1rnianie infomacji o instrucjach, osobach i moŻlirłościaoh udzieJania pomocy

rv środorł'isku lokalnyur-
- podejmowanie działań wobęc osób stosujących przcmoc'

Porr.olanie Zespołu Interd1'scypJinamcgo składającego się z przedstawicicli różnych podmiotólv
działając1'ch na rzecz przecilvdziałalia przenocy w lodzinie poŻWoli na szybsze i skuteczniejsze
podejmowirrlic działań pomocorł1"ch oraz przyczyni się do podniesienia świadomości społecznej, a q'nr
sal'nrł'l't do ogt'an'czenia zaburzeti życia społecznego związanych z \\Yslępo\ł'anjem pŹemoc.v.
Podjęcic uchrł,ały rł spralr'ic trybu i sposobu po oły'tłania i odwolylvania członków Zespoltr
Intcrdysc}?liualnego olaz szczcgółouYch WaruŃów jcgo lunkcjoDowanjajest w pełni uzasadnionc-



7^ałacznik Nr l

( miejscowość i data)

( ilnię i Nazwisko )

(Adres)

(Nr dowodu osobist€go)

oświadczenie

oświadczan, że Żacl']owanr poufność infotmacji i danych, które uzyskałem plzy realizacji

zadań z*iązanych z pn ecirłdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane mi są przepisy

o odporłiedzialności kamej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do rrich

dostc-pu osobom nieuprawnionym.

Pouczony o odpowiedzialności kar nej przewidzianej w ań. 51 $ l i $2 Ustawy z dnia 29 siel'pnia

1997.'(Dz'v' !997Nr I33 poz' 883 ) o ochronie danych osoborłrych. *

(podpis osoby składającej oś!viadczeni€) (podpB wuitd)

* A'1. 5l Usta\vy o oclrronie daoych osobowtch:

ś l ' Kto łd'nilristr{ąc zbiorem dalrych lub będąc obowiązany do ochlony danych osobowych

udostęPniaje lub umoż1iwia dostęp do nich osobom nieupoważnjonyn' podlega gl4 u nie,

każe ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2'

$2. Jeżeli spmwca dŻiała umyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności

albo pozba\ł'ienia Nolności do roku'



załącznik Nr 2

LISTA oBEcNoŚcI
SPoTKANIE zEsPoŁU INTERDYSC\TLINARNEGo

- Sprawa

TERMIN:

LD, Imię i Nazrłisko Mieisce DracY statrowisko slużbowe PodDis

1.

3.

4,

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.



załacznik Nr 3IF
tel, (0-61)2915253

tel-fev (0-61)2915098

Gminny ośrodek Pomocy Społec7nej w Kwilczu
aI. Kord. st. lyyszłńskiego 23
64-420 Kteilcz

G)PS '.' '...'..' ' '.'.'. '../11 Kwilcz, dnią

PRoToKÓŁ
ze spotkania Zespołu stąłego Ifttełdyscyplinarnego

lł Grrri ie Kwilcz

W spotkaniu uczesttriczyli.'

DIAGNOZA:

USTAIENIA:

TERMIN
WYKONANIA

MONITORING
OSOBY LUB
INSTYTUCJE

ODPOWIEDZIALNE ZA

Podpisy czlonków zeŚpołu stałego interdyscyplinarnego w Gminie Kwilcz

8.

funkcja

2. .........................
3......
1.

6.



Załacznik Nr 4 I Kwilcz, dnia
STUDIUM PRZYPADKU

Rodzina ...............

CEL / CELE ZADANIA OSOBY LUB INSTYTUCJE
ODPOWIEDZIALNE ZA

REALIZAcJĘ

TERMIN
WYKONANIA MONITORING



Podpisy czlonków zespolu roboczego ZI w Gmitrie Kwilcz Funkcjr
1.

,

3.

4.



Gminny ośłodek Pomocy Społecznej w Kwilczu
ul- Kąrd. St. Wyszrńskiego 23
6Ł420 Kwilcz

tel,
tel-fax

(0-61)2915253
(0-6ł2915098

GOPS ..........,........../11 Kwilcz, dnia

PRoToKóŁ
ze spotkarria zespołu Roboczego Irrte yscyplinarnego

' Ghri ie trwilcz

4.

CEL SPOTKANIA:

DIAGNOZA:

USTALENIA:

CEL/CELE
OSOBY LUB
INSTYTUCJE

ODPOWIEDZIALNE ZA
TERMIN

WYKONANIA
MONITORINGZADANIA

Podpisy czlonkórv zespolu roboczego iDterdyscyplinarnego w Gminie KrYilcz

4.

futrkcja

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


