WOJT GMINY KWILCZ
T EARDYNALA STREANA WYSTYRKTRG0 29 ZARZADZENIE
Nr 86/2026
Waéjta Gminy Kwilcz
z dnia 15 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownika i zastepcy
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika i zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu.
§2
Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych w81,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkeyjny;
4) premieiinne dodatki wyptacane comiesiecznie lub w innych regularnych okresach.

§3

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Kwilcz
okre$lone w § 2 nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci 23.000,00 zt brutto
(stownie: dwadziescia trzy tysigce ztotych 00/100).

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Kwilcz okreslone w § 2 nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci 18.000,00 zt brutto
(stownie: osiemnascie tysiecy ztotych 00/100).

§4

Traci moc zarzgdzenie nr 151/2025 Wdéjta Gminy Kwilcz z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownika i zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Kwilcz.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026 . ‘
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