PROTOKOL Z POSIEDZENIA KONTROLNEGO
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY KWILCZ
z dnia 19.08.2026 r.

W dniu 19 sierpnia 2026 r. o godzinie 10:00 w budynku Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko-
sciuszki w Kwilczu odbylo si¢ posiedzenie kontrolne Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kwilcz.
Przedmiotem prac komisji byla kompleksowa kontrola funkcjonowania placowki. Obradom
przewodniczyla radna Karolina Czapczyk, a w kontroli uczestniczyly cztonkinie Komisji Rewizyj-
nej: Ewa Jalowiecka oraz Monika Milner. Ze strony kontrolowanej jednostki w posiedzeniu udziat
wzieli dyrektor szkoty Jacek Rosiak 1 wicedyrektor Marcin Lehmann.

Zakres kontroli objal nastepujace obszary funkcjonowania szkoly:

1. Finanse i budzet — w tym realizacj¢ planu finansowego, terminowo$¢ regulowania zobowigzan
oraz analiz¢ przychodow z wynajmu obiektow sportowych i wnioskow o srodki zewngtrzne.

2. Mienie i majatek szkoly — weryfikacje stanu technicznego infrastruktury, identyfikacje nieprawi-
dlowosci, wykonanych prac oraz potrzeb remontowo-inwestycyjnych.

3. Organizacje¢ i zatrudnienie — analiz¢ kadry pedagogicznej, pracownikéw administracji oraz ob-
stugi w odniesieniu do danych SIO i arkusza organizacyjnego.

4. Zywienie i odplatnos$ci — ocene funkcjonowania stotdéwki szkolnej oraz rozliczen.

5. Liczebno$¢ klas i uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — przestrzeganie limi-
tow ucznidow w oddziatach, organizacj¢ ksztalcenia specjalnego 1 wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz dzialalno$¢ swietlicy szkolne;.

6. Prognozy i demografi¢ lokalna — analiz¢ trendow demograficznych, migracji uczniow oraz
struktury narodowosciowej dzieci cudzoziemskich.

Czionkowie komisji analizowali nastepujace dokumenty:

e Protokot z przeprowadzonej kontroli stanu sanitarno-higienicznego 1 bezpieczenstwa dzieci
na terenie Szkoty Podstawowej w Kwilczu z dnia 18.02.2026 r.

e Informacje o przychodzie za wynajem obiektu sportowego za okres od lutego do lipca 2026 .

e Informacj¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie Kwilcz w roku szkolnym
2024/2025.

e Informacje o ilosci pracownikow szkoly z podzialem na grono pedagogiczne (wg stopni
awansu zawodowego), administracj¢ 1 obstuge w ubiegtym roku szkolnym.

¢ Informacja o liczbie ucznidéw z podziatem na odziaty klasowe, pte¢ oraz narodowos$¢ w latach
szkolnych: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

e Informacja o zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych 1 korekcyjno-kompensacyjnych w
roku szkolnym 2025/2026.



e Zestawienie ilosSciowe uczniéw od roku szkolnego 2015/2016 do 2026/2027.
e Zestawienie liczby uczniéw obcokrajowcow ze statusem uchodzcy i bez statusu uchodzcy.

W czasie kontroli cztonkowie komisji zostali oprowadzeni po terenie placowki przez dyrektora
Jacka Rosiaka, wicedyrektora Marcina Lehmanna, kierowniczke stotowki 1 swietlicy szkolne;j
Barbar¢ Wachowska, kierownika obiektu sportowego Mateusza Nawrota i sekretarz szkoty Julie
Skakun, ktorzy udzielali wyczerpujacych informacji.

Ad. 1. Finanse i budzet
a) Realizacja planu finansowego i1 regulowanie zobowigzan:

e Wydatki jednostki realizowane sg zgodnie z przeznaczeniem budzetowym.
e Zobowigzania wobec ZUS, Urzedu Skarbowego oraz kontrahentéw regulowane sa termino-
wo 1 prawidtowo.

b) Przychody z wynajmu obiektow sportowych:

e Laczny przychdd z wynajmu obiektow sportowych (duza sala gimnastyczna, sala korekcyjna,
wypozyczalnie sprzetu) w okresie od lutego do konca lipca 2026 r. wynidst 4.974,30 zt.
o Struktura przychodow:

» Duza sala gimnastyczna: gotowka: 1.575,00 zi, faktury: 211 zt (razem: 1.786 zt). W
marcu brak wptat gotdwkowych z uwagi na sprzyjajaca pogode i przejscie uzytkownikow
na boisko orlik.

» Sala korekcyjna: gotowka: 990 zt, faktury: 1.978,30 zt (razem: 2.968,30 zt).

» Pozostale przychody: 250 zt.

Ad. 2. Mienie i majatek szkoly
a) Sprawy majatkowe i1 nadzor nad infrastrukturg prowadzone sg systematycznie:

e inwentaryzacja odbywa si¢ regularnie co 5 lat (ostatnia miata miejsce 1,5 roku temu),
e stan techniczny budynku oraz warunki sanitarne podlegajg statym, rutynowym kontrolom (w
tym inspekcjom PSSE w Miedzychodzie).

b) Weryfikacja stanu technicznego infrastruktury, identyfikacje nieprawidtowosci, wykonanych prac
oraz potrzeb remontowo-inwestycyjnych:

e W obszarze bezpieczenstwa i prac biezacych placowka wykazuje duza dbatos¢ o infrastruktu-
r¢ — remonty drog ewakuacyjnych zrealizowano $cisle wedlug zalecen i wytycznych Strazy
Pozarnej (m.in. poprzez montaz kurtyn dymnych, co pozwolilo unikna¢ koniecznosci fi-
zycznego dzielenia korytarzy na mniejsze czg¢sci — holu), zamontowano o$wietlenie awaryjne
1 ewakuacyjne oraz gtowny wyltacznik pradu.

e Dzialania remontowe, takie jak od$§wiezanie sal lekcyjnych (obecnie trwajace w skrzydle z
1938 r.), prowadzone sg na biezaco, natomiast najwigksze i najbardziej kosztowne inwestycje



— w tym modernizacja instalacji wodnej oraz elektrycznej — realizowane sg etapami przez
wyspecjalizowane firmy zewng¢trzne i roztozone na przestrzeni kilku lat.

¢) Do najwigkszych i najpilniejszych potrzeb inwestycyjnych naleza:

Generalny remont dachu na budynku z 1992 r. (pokrycie, rynny, opierzenia, wilazy, izolacja
termiczna) oraz wymiana okien w catym budynku.

Wymiana instalacji wodnej w piwnicach (zwlaszcza w szatni, pod kuchnia, pomieszczeniach
swietlicy 1 budynku ,,starej szkoty” z 1938 r.).

Remont generalny szatni wraz z zakupem szafek uczniowskich.

Malowanie wszystkich korytarzy, wymiana drzwi (w tym do toalet, sal lekcyjnych, swietlicy,
kuchni i hali).

Wymiana oswietlenia na LED (hol, korytarze, szatnie, sala gimnastyczna).

Remont schodow wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz uruchomienie toalet w piwnicy (przy
salach 04-07).

Wdrozenie systemowej segregacji odpadoéw (kosze 3-komorowe we wszystkich salach lek-
cyjnych 1 na korytarzach).

Rewitalizacja boiska orlik (m.in. wymiana tawek, pitkochwytow, siatek do koszy, pitki siat-
kowej 1 tenisa ziemnego, odmalowanie linii, poprawa stanu plyty boisk).

Wykonanie opaski wokol budynku szkoty 1 sali gimnastycznej.

Zamontowanie gldéwnego zaworu wody przy wejsciu do szkoty (obecnie znajduje si¢ w piw-

nicy).

Ad. 3. Organizacja i zatrudnienie

a) Struktura kadrowa zostata zweryfikowana z arkuszem organizacyjnym i danymi SIO:

Grono Pedagogiczne za rok szkolny 2024/2025 (45 oséb / 40.49 etatow):
Nauczyciele bez stopnia i1 poczatkujacy: 8 oséb (6.09 etatu).
Nauczyciele mianowani: 8 0sob (7.00 etatow).

Nauczyciele dyplomowani: 27 os6b (27.40 etatow).

Umowy z Kodeksu Pracy: 2 osoby.

2 osoby przebywaja na urlopach.
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Pracownicy Administracji i obstugi:

» 3,75 etatu (4 osoby + 1 zastepstwo) — ksiegowos$¢, sekretariat, kierownik obiektu sporto-
wego (spadek z poziomu 4,75 etatu w roku szkolnym 2024/2025).

» 12,5 etatu (13 osob) — wozna, intendentka, 7 sprzataczek, 3 osoby w kuchni, konserwator
(spadek z 13,5 etatu w roku szkolnym 2024/2025).

Ad. 4. Zywienie i odplatnosci

Stotowka szkolna zapewnia positki dla dzieci 1 kadry; zaplecze stanowi 3 pracownikow
kuchni oraz intendentka.



Odptatnos¢ rodzicow za positki pokrywa koszty wsadu do kotla, a rozliczenia z dostawcami
zywnosci przebiegaja bez opoznien.

Optaty za obiad wynosza: uczniowie — 4 zt, pracownicy 7 zt. Ptatno$ci mozna dokonywac na
konto lub gotowka u kierownika stotowki.

Dziennie kuchnia przygotowuje i wydaje ok. 250 positkéw, a takze kartoniki z mlekiem oraz
porcje owocow i warzyw dla ucznidow klas I-V w ramach ,,Programu dla szkét” koordyno-
wanego przez KOWR. Chetni uczniowie moga korzysta¢ z cieplej herbaty na przerwie $nia-
daniowej — jednorazowa optata na rok szkolny wynosi 10 zt.

Ad. 5. Liczebnos$¢ klas i uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zgodno$¢ z limitami liczebnosci klas:

» Klasy I-III (rok szkolny 2026/2027): 8 oddziatlow (1a: 21, 1b: 19, 1c: 19; 2a: 20, 2b: 22;
3a: 19, 3b: 20, 3c: 18). Lacznie 158 uczniow. Kazdy oddziat w pelni spetnia ustawowy
limit max. 25 uczniéw.

» Klasy IV-VIII (rok szkolny 2026/2027): 10 oddziatlow (4a: 24, 4b: 28; 5a: 29, 5b: 24;
6a: 20, 6b: 24; 7a: 23, 7b: 21; 8a: 25, 8b: 23). Lacznie 241 uczniow.

» Lacznie w SP Kwilcz: 18 oddzialow — 398 uczniéw (rok szkolny 2026/2027) oraz 390
uczniow (rok szkolny 2025/2026).

> Srednia uczniéw na oddzial: 22,11 (rok szkolny 2026/2027) oraz 21,72 (rok szkolny
2025/2026).

Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej:
> Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00 (z
przerwa od godz. 8:45 do godz. 10:45).
» Poza uczniami dojezdzajacymi ze $wietlicy korzystaja rowniez dzieci miejscowe, za-
pisane przez rodzicow.

Ksztalcenie specjalne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

» Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla 12 uczniéw (zgodnie z orzeczeniami wyda-
nymi przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Miedzychodzie) w wymiarze 2
godzin tygodniowo na ucznia.

» Zajecia logopedyczne realizowane sa3 w wymiarze 12 godzin tygodniowo.

» Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII realizowane jest w wymiarze 0,5 godziny tygo-
dniowo.

Ad. 6. Prognozy i demografia lokalna

Trend demograficzny (liczba uczniéow na przestrzeni lat):

» Na przestrzeni dekady obserwowalny jest spadek liczby uczniow i oddziatéw z poziomu
513 uczniéw (22 oddzialy) w roku 2015/2016 do 390 uczniéw (18 oddzialow) w roku
szkolnym 2025/2026.

» Na spadek liczby uczniow istotny wptyw miala likwidacja gimnazjum w 2017 r. (ostatni
gimnazjalisci opuscili mury szkoty w roku 2019) oraz odpltyw dzieci z oddzialu przed-



szkolnego (tzw. zeréwki) do nowego budynku Przedszkola ,,Pod Topolg” w Kwilczu
(ostatnia zerowka w roku szkolnym 2024/2025.
e Zjawisko migracji uczniow (dane za rok 2024/2025):
» Dzieci z obwodu uczeszczajace do SP Kwilcz: 380.
» Dzieci z obwodu uczeszczajace do innych szkét (migracja wychodzaca): 40.
» Dzieci przyjete spoza obwodu (migracja przychodzaca): 18.

e Uczniowie obcokrajowcy:

» W szkole uczy si¢ grupa dzieci cudzoziemskich — na dzien 01.09.2025 r. odnotowano 18
uczniow ze statusem uchodzcy (z Ukrainy) oraz 10 uczniow obcokrajowcow bez sta-
tusu uchodzcy (z Kolumbii, Egiptu, Ukrainy). Na rok szkolny 2026/2027 w strukturze
ujeto 16 uczniow narodowosci ukrainskiej, 1 wenezuelskiej 1 2 kolumbijskiej.

Podsumowanie i wnioski pokontrolne

Przeprowadzona kompleksowa kontrola Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Kwilczu
wykazala, ze jednostka funkcjonuje prawidlowo pod wzgledem finansowym i organizacyjnym.
Wydatki realizowane sa zgodnie z budzetem, a wszelkie zobowigzania (ZUS, US, kontrahenci) regu-
lowane sg bez opdznienia. W obszarze dydaktycznym szkota zachowuje wymagane ustawowe limity
liczebnosci klas (18 oddziatow, 398 uczniow w roku szkolnym 2026/2027) oraz zapewnia odpo-
wiednie wsparcie z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego. Zwro-
cono réwniez uwage na stopniowy spadkowy trend demograficzny oraz wyzwania zwigzane z inte-
gracja ucznidow obcokrajowcow.

Gléwnym wyzwaniem dla placéwki pozostaje stan techniczny infrastruktury oraz zapotrzebo-
wanie na pilne prace remontowo-inwestycyjne. Analiza mienia wykazata konieczno$¢ podjecia
natychmiastowych dziatan modernizacyjnych.

Sformulowane Rekomendacje Pokontrolne:
Wdrozenie ptatnosci bezgotowkowych (przelew/terminal) za korzystanie z infrastruktury sportowe;.

Ujecie w budzecie oraz planie inwestycyjnym Gminy Kwilcz kluczowych napraw, w tym: general-
nego remontu dachu, wymiany stolarki okiennej, modernizacji instalacji wodnej w piwnicach oraz
remontu szatni uczniowskich.

Podpisy czlonkow Komisji:
Karolina Czapczyk ........coiiiiiii
Ewa Jatowiecka ........ooooiiiiiiii

MOnNIKa MIINET ...,

Jacek Rosiak — dyrektor Szkoty Podstawowej w Kwilczu ...,
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