WOJT GMINY KWILCZ, ZARZADZENIE NR 6/2020
H -~ e WOJITA GMINY KWILCZ
z dnia 28 stycznia 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn. zm.) i § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzam przeprowadzenie postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu, ul. Kardynala Stefana
Wyszynskiego 20, 64 — 420 Kwilcz.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. poz. 1587 z pézn. zm.).
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wéjta Gminy Kwilcz.
§ 4. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kwilcz

oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2020
Wéjta Gminy Kwilcz z dnia 28 stycznia 2020 r.

WOJT GMINY KWILCZ
ul. Kardynala Stefana Wyszyiisldego 23 WOJT GMINY KWILCZ

D

2)

64-420 Kwilca

dnia 28 stycznia 2020 r.
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA :

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu,
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 20, 64 — 420 Kwilcz

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kt6ra speinia wymagania okreslone w § 1, §21§6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoly, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. poz.
1597 z poézn. zm.).

Zgodnie z przepisami §1 i §2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 do konkursu moze
przystgpi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz spelnia
lgcznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, badZ posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowece;

b) ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. poz. 2215),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2020 poz. 85), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 2183 z pézn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;



1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z pdzn. zm.);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

3) Zgodnie z przepisem §12 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 do konkursu moze

4)

przystapi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, badZz nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz ww. - na ktorym
sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowe]j, badz
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 1. poz. 263 z p6zn. zm.) - spelniaj acym wymagania
okreslone w ogloszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zgodnie z przepisem §6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 do konkursu moze
przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;
c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
€) speinia wymagania okreslone w pkt 2 lit. b, e, f, h, j i k.

5) Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2)

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z pézn. zm.), oferty oséb
przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i 10ZWoju
publicznej szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacie o:



d)

g)

h)

i)

k)

D

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoAczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jjednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
Jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, 2ze kandydat nie byl skazany prawomocnym  wyrokiem
za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéei tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy

n)

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215) lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub kara dyscyplinarng, o kt6rej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (D. U.
z2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),



0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

6) Oferty nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Gminy w Kwilczu: ul. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego 23, 64 — 420 Kwilez, tel. (61) 29 15 065, w godz. 7.30 do 15.30
w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kwilczu w terminie do dnia 17 lutego br.

W przypadku przeslania oferty listem poleconym — liczy si¢ data doreczenia przesytki
do sekretariatu Urz¢du Gminy.

7) Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skiadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

8) Pozostale informacje:

a) na zadanie organu prowadzgcego szkole - kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5 lit. d-g, k oraz I,

b) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kwilcz,

¢) o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

d) przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYINA:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, ktorzy przystapia do konkursu jest W6jt Gminy Kwilcz
z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64 — 420 Kwilcz.

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mo:na si¢ kontaktowa¢ poprzez e-mail: ido@kwilez.pl lub
pisemnie na adres: Urzgdu Gminy w Kwilczu (ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64 — 420 Kwilcz).

3. Dane kandydatéw bedg przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.) — wylonienie kandydata na stawisko
dyrektora przedszkola.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bgda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane poprzez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowiazujgcych u Administratora.

5. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostgpu do swoich danych osobowych, b) zadania sprostowania danych, ktére s3 nieprawidlowe, ¢) zadania
usunigcia danych, gdy: - dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane, - dane przetwarzane sa
niezgodnie z prawem, d) zgdanie ograniczenia przetwarzania, gdy: - osoby te kwestionuja prawidtowos¢ danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunigciu danych, - Administrator nie
potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Kandydaci majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem dobrowolnym, ale niezbgdnym do wziecia udziahn w ogloszonym
konkursie.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy sie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.



