UCHWALA Nr 11/7/10
RADY GMINY KWILCZ
z dnia 14 grudnia 2010r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kwilcz.

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. Nr 142/2001, poz.1591 ze zmianami), w zwiazku z art. 8, ust.2
ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223/2008.
poz.1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398 ze zmianami)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Kwilcz:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli I dla stanowiska wéjt, burmistrz w gminie
do 15 tys. mieszkancow - w wysokosci: 4.900.- brutto
(stownie: cztery tysigce dziewigéset ztotych 00/100)

b) dodatek funkcyjny wg tabeli I dla stanowiska wdjt, burmistrz w gminie do
15 tys. mieszkancoéw — w wysokosci: 1.500.- brutto
(stownie: jeden tysiac pigeéset ztotych 00/100)

¢) dodatek specjalny w wysokosci 25% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - w wysokosci: 1.600.- brutto
(stownie: jeden tysiac szeséset ztotych 00/100)

d) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci: 441.- brutto
(stownie: czterysta czterdziedci jeden zlotych 00/100)

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kwilcz.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgea od dnia 15 grudnia
2010r. oraz podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Kwilcz.

§ 4
Traci moc uchwala Rady Gminy Kwilcz Nr XX/135/2008 z dnia 29 sierpnia 2008r.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr II/7/10
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 14 grudnia 2010r.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) Wojt jest pracownikiem samorzadowym,
zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.8 powolanej ustawy stanowi, ze do wylacznej
kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.Nr 220, poz.1721 ze zmianami), gdzie zostaly okreslone
szczegolowe stawki wynagrodzen.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



